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Sammanfattning

Under 2023 har Sigtuna kommun bedrivit ett
omfattande hallbarhetsarbete. Arbetet f6r en
héllbar utveckling och integrering av Agenda
2030 malen har befists allt mer i kommunens
verksambheter.

Arbetet mot malet av Fn fossilfri fordonsflotta
2025 inom ramen for Plan for klimatsmart
Sigtuna har intensifierats under aret. En
fordonsansvarig har anstillts och en cykel- och
bilpool vid kommunhuset har inrittats.
Dessutom pédgar omstillningen av fordons-
flottan till fossiloberoende alternativ.

For att 6ka andelen ckologiska livsmedel trots
minskad tillgang pa marknaden pagar ett arbete
med att anpassa menyer efter sisong samt 6ka
andelen vegetabilier. P4 S:t Pers skola i Sigtuna
stad har seniorer mojlighet att dta en god och
hilsosam lunch tillsammans med eleverna i
skolans matsal. Seniorluncher frimjar moten
mellan generationer vilket berikar bade elever
och seniorer.

Sigtuna kommun har i samverkan med Habo,
Knivsta och Upplands-Bro kommuner utarbetat
en gemensam Avfallsplan som galler frain och
med 2023. En rad atgirder har vidtagits for att
forbittra  atervinnings-  och  aterbruks-
mojligheterna for invanare och niringsliv. Det
inkluderar forbittrad informationsspridning,
etablering av aterbruk samt inrittande av
ateranvindning av byggmaterial pa atervinnings-
centralen. Dessutom har mojligheten till
insamlingen av mat- och restavfall samt
returpapper utokats och forbittrats.

Ett sarskilt prioriterat arbete ar
Sambhillsbyggnadslyftet, som dr en langsiktig och
kommunovergripande reform med syftet att
minska och motverka segregationen i
kommunen och stitka hela kommunens
attraktivitet. Arbetet med de forstirkta sociala
insatserna inom Sambhaillsbygenadslyftet har
fortgatt under 2023 med insatserna Steg mot

forsorjning, Utvecklat Oré

Stadsdelsmammor och Aktiviteter f6r 6kad
trygohet och delaktighet. Aven planeringsarbete
tor kultur- och aktivitetscenter 1 Valsta har
fortgatt under 2023. En detaljplan har varit pa
samrdd innan sommaren och under hosten har
inkomna synpunkter hanterats och
kompletterande utredningar gjorts.

Inom kommunens arbete med fysisk och psykisk
hilsa samt trygghetsfragor ar det fraimjande och
forebyggande arbetet en grundpelare. En strategi
for suicidprevention antogs under aret.

Tva pagaende naturvardsprojekt har fortsatt
under 2023. Projekten far stod av statliga bidrag
och handlar om att ta fram en handlingsplan mot
invasiva frimmande arter samt bekimpning av
den invasiva vattenvaxten sjogull.

Sedan nagra ar tillbaka har Sigtuna kommun
fokuserat extra mycket pa att bekidmpa
granbarkborre pa kommunens mark. Under
2023 har en ny metod testats dir en hund
anvinds for att s6ka upp angripna granar under
tiden barkborren svirmar och pa sd sitt
térhindra spridningen av barkborren.

Pa "I'ramtidskoll", en temadag organiserad av
Ung Foretagsamhet och Sigtuna kommun f6r att
stotta eleverna infér gymnasievalen, hade elever
fran bade fristiende och kommunala skolor
moijligheten att triffa lokala forebilder fran olika
yrkesroller som delade med sig av sina
erfarenheter.

Tva projekt med syftet att minska arbetslosheten
1 kommunen som fortsatter visa positiva resultat
ar Arbetsmarknadspaketet, som fokuserar pa att
ge fler invanare vuxenutbildning, gymnasie-
examen och egen  fOrsérjning  samt
Ftableringslyftet, ett samverkansprojekt som
matchar nyanlidnda och arbetsgivare.

Sigtuna kommun dr dven en av fa kommuner i
landet som snart kommer att ha skolbibliotek pa
samtliga 16 grundskolor och 30 férskolor.



Inledning

Syftet med hallbarhetsredovisningen dr att
beskriva hur kommunens verksamheter bidrar
till en hallbar utveckling av Sigtuna kommun och
att sammanfatta ett urval av arbetet som
genomforts under 2023.

Redovisningen kompletterar analysen och
uppfoljningen som gors 1 arsredovisningen
under malet Hallbar samhillsutveckling och ir
uppdelad i atta tematiska omridden dir varje
kapitel kopplas till de relevanta Agenda 2030
malen, samt kommunens egna planer och
program.

Kommunfullmaktiges mal:
Hallbar samhallsutveckling

Enligt Mal och budget 2023-2025 ska arbetet
med en hallbar utveckling genomsyra alla
kommunens verksamheter och integreras i
servicen till invanare och olika samhillsaktorer
som néringsliv och civilsamhallets
organisationer. Sigtuna kommun ska dven
fortsitta i mojligaste man att integrera FN:s
globala Agenda 2030 i sitt arbete. For bista
resultat krivs att hallbarhet dr integrerat i alla
verksamheter och att de miljomissiga, sociala
och ekonomiska dimensionerna hanteras
samtidigt. En viktig roll f6r kommunen ér att 1
samverkan med olika aktorer vara drivande for
frimjandet av en hallbar utveckling.

Under 2023 genomférdes en Oversyn av
kommunens malstyrning, vilken utmynnat i att
antalet 6vergripande mal fran och med 2024
minskar fran fyra till tre. En forindring dr att
malet om hallbar samhallsutveckling framéver
integreras i de aterstaende tre malen.

i Stabil kommunal Bra kommunal
g ekonomi service
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Forstarkt hallbarhetsarbete
och integrering av Agenda
2030

Arbetet med att forstirka hallbarhetsarbetet och
integrera  Agenda 2030 handlar om att
sammankoppla och inkludera hallbarhetsmal 1
ordinarie  verksamhet, processer och
styrdokument.

Under 2023 har arbetet med hallbar utveckling
och integrering av Agenda 2030 malen befasts
allt  mer. Kommunens nimnder och
forvaltningar redovisar hur de inom sin
kirnverksamhet bidrar till malet av en hallbar
samhillsutveckling och verksamhetsplaner samt
verksamhetsberittelser kopplas till Agenda 2030
malen. Det giller 4ven kommunala planer och
program dar bland annat den under dret antagna
strategin fOr suicidprevention tar utgangspunkt i
en hallbar samhillsutveckling och de globala
malen i Agenda 2030.

For att 0ka kunskapen om Agenda 2030 och
skapa engagemang for hallbarhetsfragor har
interna  utbildnings- och kommunikations-
insatser genomforts. Utbildning dr dven ett sitt
att forankra arbetet och samtidigt skapa en
forvaltningsovergripande  dialog  for  att
mojliggéra utdkad samverkan. Utbildningen
kopplar globala hallbarhetsfragor till lokala
insatsomraden och visar pa bade framgangar och
utmaningar i hallbarhetsarbetet.

For att héllbarhetsarbetet ska bli en naturlig del
av hela kommunorganisationen ér det viktigt att
skapa en gemensam forstielse och en enhetlig
grund for arbetet. Kommunikation ar ett verktyg
for att uppna detta. Genom att beritta om det

Attraktiv
arbetsgivare

Vara verksamheter
bidrar till en hallbar
utveckling av hela
Sigtuna kommun

Kommunen ska
vara en attraktiv
arbetsgivare



héllbarhetsarbete som gors 1 verksamheterna
och sambhillet i stort, kan kommunen ge tips och
information om hur olika aktorer kan bidra till
en héllbar utveckling. Kommunikation spelar
ocksa en viktig roll i utvecklingen av dialog och
samverkan med olika malgrupper.

Agenda 2030-utskottet under kommunstyrelsen
stodjer de kommunala verksamheternas arbete
inom Agenda 2030-omréidet och féljer upp hur
nimnderna arbetar, eller avser att arbeta, med

aktuella hallbarhetsfragor. Utskottet arbetar for
att Agenda 2030 och dess mal kopplas till och
inkluderas i verksamhetsplaner, processer. 1
framtagande av relevanta styrdokument stédjer
utskottet. Arenden som hanteras i utskottet ror
strategiska fragor kopplat till Gvergripande
héllbarhetsarbete och de globala malen, sisom
beredning av planer inom hallbarhetsomradet,
héllbarhetsredovisning, utbildning och
kommunikation.

Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling
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Genom den globala handlingsplanen Agenda
2030 har alla FN:s medlemslinder férbundit
sig till att arbeta for att uppna en miljomassigt,
socialt och ekonomiskt hallbar virld till 2030.

Agenda 2030 innehaller 17 mél och 169 delmal.
For att uppna en hallbar utveckling krivs ett
helhetsgrepp och ett engagemang frin alla
nivier 1  samhillet. Utmaningarna i
hallbarhetsarbetet ér till stor del globala, men
l6sningarna oftast lokala och kommuner har en

viktig roll i genomférandet av Agendan.
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Hallbara samhallen, ekosystem och biologisk

mangfald

Planer och program:

e Oversiktsplan (2022)
e Avfallsplan 2023-2030
e Miljoprogram (2010)

e Lekplatsplan (2019)

e VA-Plan (2017)

Den snabba och stora inflyttningen till
storstadsomraden stiller krav som behd6ver
bemoétas pa ett miljomissigt, ekonomiskt och
socialt héllbart sitt. Vixande stider kan skapa
nya mojligheter f6r ekonomisk utveckling, men
kan ocksa bidra till 6kade sociala klyftor och
pafrestningar pa ekosystem. Hallbar samhalls-
planering omfattar héallbart byggande och hallbar
planering av bostider, infrastruktur, offentliga
platser, transporter, atervinning och sikrare
kemikaliehantering som i sin tur kriver ny teknik
och samarbete mellan flera sektorer. Narhet till
natur och gronomraden idr viktiga faktorer for
attraktiva boendemilj6er.

Kommunen bidrar pa manga olika sdtt till
Agenda 2030 malet “Hallbara stider och
samhillen”. Ett konkret exempel dr fardig-
stillandet av cykelstraket mellan Wenngarn och
Sigtuna Stadsingar under 2023. Detta frimjar
bade framkomligheten i omridet, och kan leda
till minskade utslipp fran bilresor samt bittre
forutsittningar for en god halsa.

Dessutom har gronska och vatten en flerfaldig
roll 1 samhillet. Vilfungerande gréna och blaa
landskap m6jliggér en livskraftig biologisk
mangfald, som i sin tur bidrar med viktiga sa
kallade ekosystemtjanster. For kommunens
invanare innebdr natur och en nira tillgang till
rekreationsmiljéer en stor livskvalitet. Natur-
miljoer utgdr dessutom en viktig resurs for att
frimja en god folkhilsa.

Oversiktsplanarbete

Syftet med kommunens Oversiktsplan ir att
bidra till en hallbar samhillsutveckling genom
tysisk planering och att ge bade nuvarande och

framtida generationer forutsittningar att leva ett
gott liv. T Oversiktsplanen som antogs 2022 har
lokala mal formulerats for planeringen av den
fysiska miljon. Dessa mal utgir frin de globala
malen 1 Agenda 2030. De viktigaste dragen i
Sigtuna  kommuns  Oversiktsplan ~ dr  att
kommunen ska vara en mangsidig blandstad
med en levande landsbygd, ha attraktiva och
klimatsmarta trafiksystem samt virna om de
grona livsmiljéerna.

I Oversiktsplanen  beskrivs  utvecklings-
inriktningar f6r Mirsta, Sigtuna, Rosersberg och
landsbygden. Bostadsutvecklingen ska framfér
allt ske pa platser med god kollektivtrafik och dar
det finns offentlig och kommersiell service.

Under 2023 antogs en planeringsstrategi som
fastslir  hur kommunen ska genomféra
Oversiktsplanen. Bland annat foreslis en
programforklaring f6r den regionala stadskdrnan
Arlanda-Mirsta, en plan for gron infrastruktur
och planering fér laddstationer.  Aven
rekommendationer som hallbarhetskonsekvens-
beskrivningen foreslog ska genomforas.

Landsbygdsstrategi

Syftet med en landsbygdsstrategi dr att
synliggéra och utveckla landsbygdsperspektivet
och landsbygdernas kvaliteter, utmaningar och
férutsittningar.

Arbetet med framtagandet av strategin har
fortgatt under 2023 och tidigare genomférda
invanardialoger har f6ljts upp med deltagarna.
Dirtill har workshops genomforts internt for att
fanga upp och forsta de forvaltnings-
overgripande utmaningarna och mojligheterna



gillande en héllbar landsbygdsutveckling.

I insatsomraden som tagits fram i arbetet med
landsbygdsstrategin finns foérslag pa mojliga
insatser kring hur landsbygden 1 Sigtuna
kommun skulle kunna utvecklas. Behov att
bearbeta strategin och gora prioriteringar kring
insatser, och hur dessa skulle kunna féljas upp,
kvarstar innan materialet kan liggas fram for
politiskt beslut. Materialinsamlingen till strategin
har varit omfattande och underlaget kommer
vara virdefullt i fraigor som r6r landsbygds-
utveckling framéver.

Hallbart samhallsbyggande

Under aret tog kommunen emot priset ”Arets
Bygge” for Vistra Rosersberg gata och VA.
Arets Bygge delas ut av tidningen Byggindustrin
som beskriver utmirkelsen som
”samhillsbyggnadspriset som uppmirksammar
och premierar svenskt byggande i absolut
virldsklass.”

Motivering till priset lyder:

"Klart fore tidplan och inom budget. I detta projekt har
man varit dverens om det mesta och haft en vilja att prova
nytt i det lilla. Det dr ett foredomligt anldiggningsprojekt
ddr hansyn tagits till allt ifran biologisk mangfald till att
hitta tekniska losningar som dr hallbara over tid.”

Genom att ha hallbarhet och innovation som
frimsta ledstjirnor har kommunen skapat ett
projekt som inte bara visar vigen for framtida
utveckling, utan férhoppningsvis dven inspirerar
andra.

I kommunen ligger dven en av Sveriges mest
héllbara stadsdelar, Sigtuna Stadsingar. Delar av
stadsdelen 4dgs av kommunen dir SigtunaHem
bygger nya hyresritter. I stadsdelen har
héllbarhetsprinciper — aktivt och innovativt
integrerats i arbetet. Genom att ateranvanda och
krossa befintligt berg och sten pa plats har det
skapats olika fraktioner som anvinds 1
forberedelserna av gator, vatten- och avlopps-
system samt andra infrastrukturella element.

Denna strategi har inte bara minimerat behovet
av ny materialanskaffning utan har ocksa
minskat miljopaverkan genom att minska
mingden avfall och transport.

Dessutom finns det i stadsdelen bland annat
solceller, ekozoner pa parkeringarna, nirhet till
skog och natur, elbilspool, bevarade unika trad
som dr over 200 ar gamla samt trafasader for
minskning av koldioxidutsldpp.

W or R
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SigtunaHem, som under 2022 paborjade arbetet
med byggnationen av Stationshusen vid Situna
torg, sag under 2023 ett behov att bittre kunna
folja upp och sikerstalla att byggarbetsplatserna
ar en bra och siker arbetsplats f6r alla som vistas
dar. Darfér valde SigtunaHem att ga med i
foreningen  Rittvist  byggande.  Genom
medlemskapet kontrollerar féreningen bland
annat alla underentreprenérer och vid oanmalda
platskontroller jimférs ID06 med en giltig
identitetshandling for alla som ar pa plats. ID06
ir en svensk identitetsmirkning som anvinds
inom bygg- och anliggningsbranschen for att
sikerstilla ~att personer som vistas pa
byggarbetsplatser har ritt att vara dir och ar
behoriga att utféra arbete. Medlemskapet
innebir ocksa att oseriGsa entreprendrer som
inte betalar rimliga 16ner, eller anlitar svart
arbetskraft, blir portade fran alla medlems-
foretagen vilket gor foreningen  starkare
tillsammans.  Syftet 4dr att frimja sund
konkurrens och dra férdel av att ga thop och se
till att man har byggarbetsplatser med bra villkor,
och att lagar och regler f6ljs.

Avfallshantering och
atervinning

Sigtuna kommun har tillsammans med Habo,
Knivsta och Upplands-Bro kommuner en

gemensam avfallsplan som giller 2023-2030.
Planen fokuserar pa fyra omraden: férebyggande



och ateranvindning, avfallshantering for
atervinning, minskad miljopaverkan, samt
forbattrad tillgdnglighet och service.

Genomférandet av avfallsplanen sker delvis i
samverkan mellan  kommunerna.  Nagra
gemensamma aktivitetsomraden under 2023 var
forberedelser infor 6vertagandet av ansvar for
insamling av forpackningar och gemensamma
upphandlingar. Det innefattar dven samarbete
kring kommunikation, sisom utformning av
kommunikationsplaner och digitala méten med
fastighetsagare, samt framtagande av avfalls-
appar for invanarna.

Atervinningscentralen pa Voltgatan

Aterbruksverksamheten — pd  atervinnings-
centralen pa Voltgatan har utvecklats vidare,
bland annat genom att vara 6ppen alla dagar i
veckan. Bemanningen av verksamheten sker
delvis internt och delvis genom samarbete med
kommunens aterbruksenhet inom
Socialpsykiatri. Varor som inte kan siljas i
butiken 1 Valsta himtas av Myrorna.

Inlimnat byggmaterial hélls separat och himtas
och siljs mot nedsatt pris av Beijer Bygg i

Insamling av mat- och restavfall och
returpapper

Det befintliga fyrfacksystemet ger
kommuninvanarna  mojlighet att  sortera
matavfall, restavfall, tidningat/returpapper samt
forpackningar av glas, metall, papper och plast
vid sina bostider. Sedan borjan av 2023 dr det
obligatoriskt  f6r bade verksamheter och
flerbostadshus att sortera ut matavfall vilket har
resulterat i en 6kning av insamlat matavfall till 53
procent 2023 jamfort med 46 procent for 2022.
I december 2023 beslutade kommunfullmaktige
att erbjuda invanarna moijligheten till veckovis
himtning av matavfall under sommaren mot

ersattning. Detta efter 6nskemal fran invanarna i
en avfallsenkit som gjordes under varen 2023.
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Returpapper och tidningar ir nu en del av det
kommunala ansvaret och samlas in via
atervinningsstationer ~ genom  en  avtalad
entreprendr, som ocksd ansvarar for att silja
returpappret. Insamlingen vid fastigheter skots
av  samma entreprenér som samlar in
férpackningar, med en flerfacksbil for att minska
miljopaverkan.

Nedskripning

Under sommaren genomfordes en
skripmitning 1 Sigtuna. Detta dr en del av ett
nytt system dir kommuner frin och med 2023
kan fa ersittning fran Naturvardsverket for
nedskripning. Kommunen deltog dven som
vanligt 1 Hall Sverige Rents kampanj dir bade
forskolor och skolor var med. Totalt sett
samlade cirka 6800 barn och vuxna in skrip
under kampanjen.

Ansvar for forpackningar

Under 2023 har forberedelser pagatt da
kommunerna frain och med januari 2024 tar Gver
ansvaret for insamlingen av forpackningsavfall
fran bade hushall och verksamheter som delar
avfallshantering med hushallen. Tillsammans
med  samverkanskommunerna  har  en
entreprenor upphandlats for att tomma avfall pa
atervinningsstationer och samla in
forpackningar fran flerbostadshus genom
fastighetsnira insamling. Infér 6vertagandet av
befintliga atervinningsstationer fran
Forpackningsinsamlingen 1 januari 2024 har
dven forberedelser gjorts for att sikra stidning
och underhall for att hélla stationerna rena och
forhindra illegal avfallshantering. Kommunerna
kommer ocksa ta 6ver ett tydligare ansvar for att
informera och kommunicera om hanteringen av
forpackningar.



Attraktiva natur- och
vattenomraden

Natur
Naturvardsarbete

Tva pagaende naturvardsprojekt inom LONA
(lokala naturvardsprojekt) har fortsatt under
2023. Projekten far stod av statliga bidrag och
handlar om:

1. att ta fram en handlingsplan f6r invasiva
fraimmande arter,

2. bekampning av den invasiva vatten-
vixten sjogull

Handlingsplanen mot invasiva arter syftar till att
fa en okad kunskap om invasiva frimmande
arter och hur bekimpning av arterna ska utforas
mer kostnadseffektivt. Invasiva arter tringer
undan inhemska arter och kan ocksa medfora
negativa sociala och ekonomiska effekter.
Projektet kring sjogull syftar till att bekdmpa och
forhindra spridning av arten ut i Milaren och
arbetet beskrivs mer utforligt nedan.

Under 2023 avslutades dven ett annat LONA-
projekt, Norrbackafiltets pollinatorssatsning.
Projektet har omvandlat grasytor till dngsmark
for att 6ka den biologiska mangfalden och gynna
pollinerare. I projektet utreddes forutsittning-
arna att omvandla fler grisytor till dngsmarker
dir dven eckonomiska och sociala virden
utvirderats. Flera omraden i Mirsta, Rosersberg
och Sigtuna skéts darfér som dng istillet for
grasmattor och arbetet planeras att utékas ar for
ar.

Som ett resultat finns nu pa Norrbackafiltet en
artrik 4ng med blommor och insekter som
backnejlika, brudbréd, gulmara och kiringtand.
Dessutom har den rodlistade sexflickiga
bastardsvirmaren upptickts dr.

Vid plantering av trid efterstrivas en variation
av tridarter for att minska risken att ett stort
antal trid behéver tas ned pa grund av
sjukdomar siasom almsjukan eller askskott-
sjukan. I och med effekterna av klimat-
forindringarna kommer det troligtvis bli fler
sjukdomar kopplade till tridarter framover vilket
gor det viktigt att ha en variation i tridarter 1
parkmiljGer.

Kommunen driver dven naturvirdsprojekt till-
sammans med lokala féreningar och féretagare.

Skog och skogsvard

Vid r6jning av naturmiljoer gér kommunen
avviagningar  kring hur den  biologiska
mangfalden ska gynnas, samtidigt som
omradena ska goras tillgingliga och trygga for
minniskor. Till exempel sparas dod ved 1 skogen
for att frimja insekter som trivs 1 dod ved, och
blommande buskar och trid sparas i brynmiljéer
for att skapa variationsrika miljéer som gynnar
faglar och insekter. Arbetet med att ta fram en
skogsstrategi f6r kommunens skog har paborjats
for att skapa en mer langsiktigt och hallbar
forvaltning.

Arbetet med att mirka ut grinserna efter
utvidgningen av Rivsta naturreservat har
avslutats och det har tydliggjorts var reservat-
gransen gar bade for besékare och markigare.

Granbarkborre

Sedan nagra ar tillbaka har Sigtuna kommun
fokuserat pa att bekidmpa granbarkborre pa
kommunens mark. Flera atgirder sisom mer
storskaliga avverkningar genomférdes under
2023. Granar som riskerar att angripas och
dirmed sprida insekterna vidare har tagits ner
och forslats bort eller randbarkats si att barken
torkar ut.

Granbarkborre-hunden har markerat ut angripna granar
vid MTB-banan i Sigtuna.

Under perioden maj-juli svarmar
granbarkborren mest och det dr svart att hinna
med att inventera och hantera de angripna
granarna innan barkborren svirmat vidare till
nista bestind. I ar har dirfér en ny metod testats
dir en hund séker upp de angripna granarna.
Resultatet kommer att utvirderas infér 2024 ars
svirmning. Resultat frain andra lin visar en
forbittring pa 80 procent 1 de omraden som
hunden har sokt.



Gron infrastruktur

Kommunstyrelsen fick 1 Mal och Budget 2022-
2024 uppdrag att utreda moijliga konsekvenser
och effekter av inférande av Boverkets modell
for gron infrastruktur. For 2023 ansokte
kommunen om LONA-medel for att uppdatera
och komplettera underlag fér arbetet. Tyvarr
fick kommunen inte bidrag for detta dd anslagen
for LONA-medlen minskat kraftigt.

Sigtuna kommun har dteranslutit sig till
Gronkilssamverkan, ett natverk for kommuner
kring Rosjokilen, Angarnkilen och
Bogesundkilen. Dessutom har ett samarbete
med kommuner kring Jarvakilen initierats, och
Sigtuna kommun har deltagit 1 ett forsknings-
projekt om gron infrastruktur drivet av
Stockholms universitet.

For att frimja friluftslivet har kommunen dven
under aret gatt med 1 Liénsstyrelsens
friluftslivsnatverk.

Vatten
Strategisk vattenplanering

Kommunen bedriver en strategisk
vattenplanering for att skydda och utveckla
kommunens vattenmiljder. For att sdkerstilla
bra vattenkvalité och de ekosystemtjanster som
vattnet bidrar till, f6ljer kommunen upp kraven
som stills 1 vattenfOrvaltning,  vatten-
myndigheternas dtgirdsprogram och annan
lagstiftning som r6r vatten.

Vattenstatusen 1 Garnsviken ar
otillfredsstillande och detta beror till stor del pa
6vergddning. Behovet av att minska tillskottet av
framforallt fosfor dr stort. For att atgirda detta
har arbetet med att utreda och planera en
vatmark for fosforupptag intill Garnsviken
paborjats under 2023. Arbetet har inkluderat en
geoteknisk undersokning, jordprovtagning och
undersokning av naturvarden. Under varen 2024
ska anldggningsritningar och teknisk be-
skrivning, skyddsatgirder for djur och natur pa
platsen samt skotselplan f6r vatmarken tas fram.

Kommunen har tva pigiaende projekt som
fokuserar pa att frimja samarbete och dialog
mellan kommunen och markigare for att hitta
hallbara  16sningar  gillande  vatten  och
6vergddning.

Ett av projekten har pagatt sedan 2022 och ir en
samarbetsinsats mellan Sigtuna, Upplands-Bro

och Haibo kommunerna for att forbittra
vattenkvaliteten i Lilla och Stora Ullfjirden och
Skofjirden. Projektet finansieras av LOVA-
medel fran ldnsstyrelserna i Stockholm och
Uppsala, och syftar till att minska 6vergédning i
sj0arna genom atgiarder som involverar lantbruk,
histndringen och andra verksamheter. En
atgardssamordnare sprida kunskap och hjilpa
lantbrukare och andra verksamheter med att
ans6ka om finansiering for vattenvardsatgirder.
Samarbetet kommer att paga fram till 2024.

Det dr viktigt att forebygga klimatrelaterade
risker och olyckor tidigt i den fysiska
planeringen. Kommunen har arbetat med att
integrera skyfallskarteringen i detaljplanearbetet
och den har anvints vid utvecklingen av
kommunens Oversiktsplan. Karteringen ska
fungera som en grund foér planering och for
kommunens klimatanpassningsarbete.

Odensalabicken

Under 2023 fortsatte arbetet med det LONA-
finansierade projektet om Odensalabicken som
startade 2021 som drivs av kommunen
tillsammans med SIVAB (Sigtuna Vatten &
Renhallning AB). Syftet med projektet ar att ta
fram forslag pa dtgirder for att minska
problemen med Oversvimningar, hdg naringsbe-
lastning och miljogifter i Odensalabicken som
rinner till Marstaan. I september 2023 triffade
kommunen berorda markidgare runt Odensala-
bicken for att utbyta kunskap och samla
information for att ta tillvara pa lokal kunskap
om situationen. Under 2023 forslag pa atgirder
pa fem platser tagits fram, som dr mest lampliga
for att forbattra vattenkvaliteten och undvika
oversvamningar. I foérslagen har markigarnas
asikter arbetats in. Under 2024 kommer de
framtagna  forslagen att férankras med
markigarna.



Sjogull

I Mirstaan har den invasiva vattenvaxten sjogull
etablerat sig. For att fa bort vixten genomférs
atgirder finansierade med stod fran linsstyrelsen
1 Stockholms lin och LONA-bidrag. En metod
som har anvints under de senaste somrarna ir
manuell rensning vilket har visat sig vara
effektivt for att minska spridningen av arten
nedstroms mot Mailaren.

Under 2023 provades en annan metod med
vattenbufflar som betade 1 Steningedalen dir
sjogullen finns. Efter 10 dagar med bufflarna var
merparten av griset och sjogullet uppitet inom
omradet. Projektet dr det forsta i sitt slag och
Sigtuna kommun genomfor forsoket i samarbete
med Naturgruppen och Virldsnaturfonden.

For att kunna jamfora effektiviteten av de tva
metoderna ovan deltog kommunen i ett projekt
finansierat av Linsstyrelsen i Stockholms lin.
Dir genomférdes en satellitbaserad identifiering
och 6vervakning av sjogull. Resultaten ska ge en
mer heltickande bild av férekomsten av sjogull.
Slutrapporten for detta projekt forvintas vara
klar i mars 2024.

Samverkan inom vattenomradet

Agenda 2030 ska genomforas i dialog och
samverkan. Detta ar till exempel viktigt nir det
giller wvattendrag som stricker sig 6ver
kommungrinser. Nedan dr ndgra exempel pa
samverkan kring vattenfrigor som kommunen
deltar 1.

Oxcunda vattensamverfan

Oxunda vattensamverkan ar ett samarbete

mellan Sollentuna, Jirfilla, Upplands Visby,
Sigtuna, Vallentuna och Tdby kommuner. Syftet
med samarbetet ar att uppni god ekologisk
status 1 sjoar och vattendrag, bevara biologisk
mangfald och natur- och kulturvirden samt
begrinsa mansklig paverkan och férorening. De
prioriterade fokusomridena for samarbetet de
nirmaste aren ar att minska paverkan fran
histgardar, utreda naringsbelastning i sjéar och
stirka biologisk mangfald. Under 2023 har
vattensamverkan genomfort miljoévervakning
genom vattenprovtagning i vattenforekomster,
arbetat med ett gemensamt projekt for att
minska naringslickage fran histgardar och
genomfort ettt  studiebesok  till  den
multifunktionella vattenparken Johannisberg i
Visteras tillsammans med den politiska
styrgruppen. Under 2024 ska ett gemensamt
projekt starta som ska underséka om det finns
internbelastning 1 gemensamma sjoar. I Sigtuna
kommun dr Oxundasjon den aktuella sjon.

Mdirstaans vattensamverkan

Samverkan syftar till att ha en gemensam
kunskap och malbild av miljosituationen i
Mirstaan och ans delgrenar. Mairstaans
samverkan bedriver och bekostar ett gemensamt
provtagningsprogram som arligen sammanfattas
1 en arsrapport. Nagra medlemmar utéver
kommunen 4r Swedavia AB, LRF, Stockholm
Exergi AB, Beckers och Linsstyrelsen i
Stockholm Lin.

Grundypattenradet for Norra Stockholmsdsen

Norra Stockholmsisens grundvattenrad syftar
till att uppnd och behilla god miljokvalitet i
grundvattnet och for att samverka for att behalla
och wutoka kvantiteten av grundvatten for
framtida behov. Radet arbetar med myndigheter
och organisationer for att utveckla samverkan
kopplat till olyckor och brand, hantering av spill
och slickmedel samt for att forbittra kunskapen
om grundvattens kvalitet och kvantitet. Radet
samarbetar ocksa med kommunerna och
Norrvatten for att etablera effektiva larmkedjor
vid spillolyckor, brand och briddningar som
paverkar grund- eller ytvatten.



1 BEKAMPAKLIMAT-

FORANDRINGARNA

Minskade klimatutslapp och fornybar energi

Planer och program:

e Plan f6r klimatsmart Sigtuna (2018)

e Program for maltidsverksamheten i Sigtuna kommun (2022)

Ett klimat 1 balans utgor en viktig forutsittning
for att sakerstilla miljomassig, social och
ckonomisk hallbarhet. Varje ar sammanstiller
SMHI statistik 6ver utslipp inom kommunens
granser, vilket illustreras nedan. De senaste
siffrorna dr fran 2021, dd Sigtuna kommun lag
pa 211 306 ton koldioxid (jamfért med 386 940
ton ar 1990). Det ar viktigt att notera
utmaningarna med denna statistik, eftersom
punktkillor  sisom  Bristaverket, Arlanda
flygplats och E4wan kan leda till en
oproportionerlig férdelning av utslippen till
kommunen. Samtidigt som utslipp som
genereras inom andra delar av landet eller
virlden och utslipp frin flygresor utomlands
inte inkluderas 1 statistiken.

Ett annat sitt att mita kommunens utsldpp ar
genom verktyget Konsumtionskompassen,
framtagen av Stockholm Environmental
Institute under 2022. Dir férdelas de
konsumtionsbaserade utslippen inom olika
kategorier:

* Transporter (andel 45 procent),

* boende och mébler (andel 16 procent),

¢ livsmedel inkl. restaurang (andel 22 procent),
* klider och skor (andel 4 procent),

* kultur, sport och fritid (andel 7 procent)

* 6vrigt (andel 6 procent)
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Det beriknas att ytterligare 1 ton koldioxid
slapps ut per person och ar f6r offentlig sektor
och 2.7 ton per person och ar fran privata och
offentliga investeringar. For ar 2022 uppgar
resultatet i kommunen till 9.71 ton koldioxid
per person och ir.

Plan f6r Klimatsmart Sigtuna (2018) samlar och
konkretiserar kommunens malsattningar och
strategier fOr att framja utvecklingen mot ett
fossilfritt samhille och en fossilfri
kommunorganisation utifran fyra prioriterade
omraden:

- konsumtion,

- samhallsplanering,

- byggnation och energi samt

- resor och transporter.

En fossilfri fordonsflotta

Utifran rapporten "Full fart mot fossilfrihet"
som har tagits 2022 har en rad atgirder
genomforts under 2023 for att kunna na det
politiskt antagna malet inom Plan for
klimatsmart ~ Sigtuna om  en  fossilfri
personbilsflotta inom kommunorganisationen
2025.

Ansvaret for alla kommunens fordon har
centraliserats och en fordonsansvarig har
anstillts. Under april inrittades en cykel- och
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bilpool vid kommunhuset. Det finns 11 cyklar
(varav fyra dr elcyklar) och 11 bilar (varav i
nuldget sju ar elbilar). Fordonen bokas genom ett
gemensamt bokningssystem. Sedan april 2023
har det gjorts nidra 1500 bilbokningar och
niarmare 100 cykelbokningar. Nyttjandegraden
av fordonen har Okat succesivt frin 15 procent
mellan april till juni, till 25 procent frin mitten
pa augusti till sista december. Ett nytt
korjournalssystem  underlittar  dessutom
insamling av data kopplat till fordonen. Systemet
fungerar som en automatisk korjournal och
redovisar exempelvis brinsleférbrukning och
koldioxidutsldpp. I samband med inrittandet av
cykel- och bilpoolen uppdaterades dven
riktlinjen for tjansteresor.

Under dret byttes 16 fordon av kommunens
totalt 80 fossildrivna fordon ut. Av dessa har tva
ersatts med bilar som drivs med miljobransle
och 11 har ersatts med eldrivna bilar. Tre fordon
har avyttrats. En upphandling av fler elbilar
pagar samtidigt som behovet av egna
verksambhetsbilar pa forvaltningarna utvarderas.

Under vintern 2023/2024 testas ett tiotal tyngre
fordon med miljébrinslet HVO100 som
ersittning av diesel. En utvirdering kommer att
ge underlag om alla kommunens tyngre fordon i
fortsittningen kommer kunna anvinda det
miljovinligare drivmedlet, i arbete mot att na
malet om en fossilfri kommunorganisation 2030.

Kommunens bostadsbolag, AB SigtunaHem,
har 27 tjinstebilar, varav 25 stycken ir elbilar.
Tva bilar édr bilpoolsbilar och det finns en
cykelpool f6r personalens tjansteresor.

Kommunen har under édret dven tagit fram ett
kunskapsunderlag ~ inom  publik  ladd-
infrastruktur. Dokumentet redog6r hur Sigtuna
kommun kan bidra till en hallbar omstillning av
fordonsflottan 1 hela kommunen.

En viktig del av omstillningen till en fossilfri
fordonsflotta dr ocksa att dndra beteendet och
anvinda sig av smarta I9sningar. Inom
hemtjansten har det till exempel inf6rts nyckelfri
hemtjanst. En effekt av inforandet dr att
bilresandet mellan  brukare minskar da
personalen inte behover daka fram och tillbaka
for att himta nycklar. Samtidigt kan brukaren
kanna okad trygghet att enbart ritt personal har
tillgang till den enskildes hem.

Energi- och klimatradgivning

Energi- och klimatradgivningen (EKR) dr en
kostnadsfri service frin kommunen till dess
invanare, foreningar och sma och medelstora
foretag. Malsittningen 4r att 6ka anvandningen
av fornybar energi, att effektivisera energi-
anvindningen samt att minska klimatpaverkan.
Verksamheten dr finansierad genom statliga
medel  fran  Energimyndigheten.  Den
kommunala energi- och klimatridgivningen
bedrivs i samarbete med 26 kommuner i
Stockholmsregionen. Sigtuna ingar sedan 2021 i
ett klustersamarbete tillsammans med Upplands-
Bro, Upplands Visby och  Sollentuna
kommuner. Energi- och klimatradgivaren, som
under 2021-2023 har utgitt frin Sigtuna
kommun, driver samarbetet bade inom klustret
sasom 1 regionen. Huvudmannaskapet gar over
till Sollentuna kommun fran och med 2024.

Inom ramen f6r EKR har bland annat utrustning
av sméahus och flerbostadshus med simst
energiprestanda varit 1 fokus. Ett flertal
informationsinsatser och aktiviteter riktades mot
privatpersoner  och  bostadsrittsforeningar.
Radgivaren har ocksa deltagit pa ett flertal tv-
och radioprogram vilket stirker Sigtunas
kommuns varumarke 1 hallbarhetsfrigor.

Nagra exempel pa projekt som pagatt 2023 var:

e Forstirkning av natverket for
bostadsrittsforeningar (BRF) for utbyte
av erfarenheter och kunskap. I dagsliget
ar 12 procent av BRFer i Sigtuna
kommun medlem i nitverket (av totalt
55 stycken). Pa triffarna har
medlemmarna diskuterat olika amnen
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som uppvirmning, ventilation, solceller
och elbilsladdning.

e Workshop ”Hallbar vision: Stad” pa
Tekniska Museet i Stockholm erbjuds
till alla arskurs 4-9 samt gymnasieklasser
kostnadsfritt. I Sigtuna kommun har tre
klasser nyttjat mojligheten under 2023.

e Inom ramen for den Europeiska
mobilitetsveckan har EKR erbjudit
kostnadsfri cykelservice vid tva tillfallen
pa Mirsta och Valsta centrum. Bada
tillfallena har varit mycket vilbesokta.
Cirka 50 invanare fick hjalp med littare
reparationer.

Energisparatgarder

Under 2023 har kommunen genomfort en
utredning av takkonstruktionerna pa utvalda
byggnader for att se om taken kan bira solceller.
Resultatet ligger som underlag for att inkludera
solceller 1 2024 érs investeringsplan.

SigtunaHem kopte under 2023 enbart el
producerad via vindkraft. De tre egna
solcellsanlaggningarna och det egna
vindkraftverket har ocksa producerat fossilfri el
till bolaget. 28 procent av den el som anvinds ér
egen produktion fran vindkraft och solkraft.

Fritidsverksamheten genomfdrde ett arbete
kring energieffektivisering som resulterade 1 en
minskning 1 elférbrukning med 10 procent. I
samband med arbetet gjordes ocksa en
inventering av anldggningarna kring atgirder
som kan minska férbrukningen ytterligare.
Inventeringen resulterade i en lista pa 6ver 200
mindre och storre atgirder som nu har
genomférts. Det handlar bland annat om
niarvarostyrd belysning och andra
tidsstyrningsatgirder som har installerats pa alla
sporthallar och i ishallen.

Arbetet med att uppgradera den offentliga
belysningen i kommunen pagar kontinuerligt.
Genom ett byta ut till LED-baserad belysning
sjunker  bade energiférbrukning och
driftskostnader. Detta i sin tur ger utrymme att
Oka belysningen i kommunen f6r att skapa en
6kad trygghet for invanarna.

Ett exempel dir extra trygghetsbelysning har
satts upp dr lings gang- och cykelvigen mellan
Valsta och Tingvallaskolan. Dir har LED-
spotlights installerats for att bittre lysa upp en
stricka som upplevts som otrygg. For att

forbittra sikten har dven buskar och sly rensats
bort.

Felanmilningarna kring trasig belysning 1
kommunen har minskat rejilt vilket frigor tid
och resurser till annat.

Atervunnen elektronik

Under 2023 har kommunen infbrt ett mer
strategiskt arbete med atervunnen elektronik.
Genom ett utdkat samarbete med kommunens
avtalspartner Atea, som erbjuder tjinsten
"Goitloop" skapas en cirkulir hantering av
kommunens IT-utrustning.

Alla administrativa datorer ska framover ersittas
vart tredje ar for att sikerstalla att funktion och
sikerhetsstandard uppnds. Det innebdr 1
praktiken att en tredjedel av alla administrativa
datorer ska bytas ut varje ar. Dessa kops nu in
centralt och delas ut via Helpdesk.

Elektroniska enheter som limnas tillbaka skickas
nu till Atea dir de raderas pa information och
virderas efter skick. De allra flesta enheter kan
ateranviandas och resten dtervinns. 1 samatrbetet
ingir dven hantering av  administrativa
surfplattor och mobiltelefoner som skickas in
och atervinns pa samma sitt.

Under 2023 fick kommunen tillbaka runt
200 000 SEK fran Atea for vidareforsiljning av
gamla enheter. Det sparades dven in 106 t CO2e.

Arbetet ar redan en sjilvklar del i verksamheten.
Framover ligger fokus pa att 6ka insamlingen av
gammal elektronik, sisom mobiltelefoner eller
datorer, som anstéllda har kvar dven efter att nya
enheter har kopts in.

Eldel, som 4r en verksamhet inom ildre- och
omsorgsforvaltningen, som tidigare har tagit
emot utsorterad elektronik, tar fortfarande hand
om skdrmar och annat elektronikskrot. De siljer
iven vidare metallerna.

Hallbara maltider

Pa forskolor, grundskolor, gymnasium och
sirskilda boenden serveras dagligen omkring
10 000 maltidsportioner. Livsmedelsinkép for
dessa verksamheter utgoér ungefir 80 procent av
kommunens totala inkop. Hilsosamma maltider
ir en viktig forutsittning for lirande och
folkhilsa, samtidigt som livsmedel ocksa star f6r
en av de storsta andelarna av vaxthusgasutslapp
fran konsumtion.
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Under aret har samtliga menyer klimatmarkts i
kokens kostdatasystem och arbete for att tydligt
synligegbra detta fOr matgaster pagar. For att
kunna Oka andelen ekologiska livsmedel trots
minskad tillgang pa marknaden pagar ett arbete
med att anpassa menyer efter sisong och med
fokus pa oOkad andel vegetabilier. Likasa
fortsitter arbetet med maltiden som pedagogisk
resurs, dir bland annat inférandet av lirande
kokskunskap pa samtliga skolor pagar.

Under 2023 blev Sigtuna kommun nominerad i
fem kategorier 1 tavlingen White Guide Junior,
Sveriges storsta tavling for offentliga maltider.

Resultaten var:

e Arets skolrestaurang — S:t Pers skola
som kom pa fjirde plats

e Arets forskolekék - Brage férskola som
kom pa fjarde plats

o Arets grona skolmaltid — S:t Pers skola,
som inte fick en specifik placering da
endast en vinnare utsags

e Arets maltidschef - Asa Storgirds
Lundin som kom pa sjunde plats

= ::.-ji*‘kaj’i: 4@/
Arets skolkock - Adam Brolund, S:t Pers skola som kom
pé andra plats

Pa skolorna pagar ett aktivt arbete f6r att minska
tallrikssvinnet.  Vid matsvinnsstationerna i
matsalarna finns vagar sa att eleverna direkt ser
hur mycket mat de slinger. Pa borden finns
bordsryttare med Sigge Svinn, kommunens
svinnmaskot, som berittar f6r eleverna hur man
kan gbra fOr att minska matsvinnet.

Under hostlovet fick elever pa Norrbackaskolan
en annorlunda fritidsverksamhet, kockfritids,
dir de under tva dagar fick agera kockar och

planera och laga mat at sig och sina familjer.
Genom att agera som kockar planerade och
tillagade eleverna mat, samtidigt som de larde sig
grundlidggande fardigheter som att komma 1 tid,
ritt klddsel for yrket, och att folja recept. Det
inkluderade dven moment som att férbereda deg
och ingredienser och korrekt férpackning och
forvaring sa att maten haller sig frisch. Eleverna
fick lira sig att anvinda koksutrustning samt
hushallning med matresurser och minska
matsvinnet.

Bade elever och forildrar  uppskattade
verksamheten och kockfritids planeras att
utokas till sportlovet 2024 och kommer
genomforas bade pa Norrbackaskolan och pa
S:ta Gertruds skola.

Midgardsbadets
rengoringssystem

Ar 2010 invigdes Midgardsbadets utomhus-
bassinger och kommunen var dia den forsta i
Norden med att skapa ett utebad for
allmianheten som anvinder sig av biologisk
rening istillet for klor. I juni Oppnades
Midgardsbadets utebad for sisongen efter en
helrenovering  av  reningssystemet  som
uppgraderades till den senaste tekniken.

I utomhusbassiangerna anvinds varken klor eller
andra kemikalier och dnda ér vattnet betydligt
renare 4n 1 de klaraste insjéar. Till och med
salamandrar som viljer sin livsmilj6 med stor
omsorg har bosatt sig runt bassingerna pa grund
av den goda vattenkvalitén.

Fordelar med den biologiska vattenreningen ar
till exempel att den sker helt naturligt utan nagon
kemikalichantering och att personer som ir
kansliga mot klor kan bada i vattnet utan att
uppleva obehag eller fa hudutslag. Nackdelar ar
att algerna 1 vattnet som dr en del av den
biologiska reningsprocessen kan ge ett intryck av
att vattnet dr smutsigt trots att sa inte ar fallet.
Algerna dr ockséa hala och mycket férebyggande
arbete krivs for att hantera det.

Installationen innebdr att kommunen kan
fortsatta att leverera ett bra badvatten de
kommande 20-30 iren.
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Trygga Sigtuna

Planer och program:

e Opversiktsplan (2022)
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e Strategisk handlingsplan for sikerhet och trygghet (2018)

e Program for bostadsbyggande 2022-2026

e Lekplatsplan (2019)

Sigtuna kommun har brottats med en Okad
otrygghet bland invanarna och har haft under
flera ar ett stort fokus pa trygghetsskapande
atgirder, ddr Valstaomradet varit prioriterat.
Mainga av insatserna ar langsiktiga, men redan nu
finns det indikationer pa att vissa av satsningar
bérjar ge positivt resultat.

Under 2023 har invanarna i kommunen, enligt
den drliga medborgarundersékningen fran SCB,
rapporterat en minskad upplevelse av trygghet i
kommunen. Samtidigt har resultatet fran
AktivBo-enkiten, som skickas ut till samtliga
hyresgister hos SigtunaHem, visat en betydande
okning av det samlade trygghetsindexet, som nu
ligger pa 75,9 procent. Vid en nirmare analys av
AktivBo-enkiten pa omradesniva framgir det
att tryggheten har forbittrats i samtliga av
SigtunaHems omraden, med den storsta
6kningen i Valsta.

Arbetet med programmet Trygga Sigtuna har
fortsatt under 2023 foér att Oka tryggheten
ytterligare for kommunens invanare genom
direkta och foérebyggande atgirder. Kunskaps-
spridning om de trygghetsinsatser som gors ska
bidra till att den upplevda tryggheten Okar.

Inriktningen dr att brottsférebyggande insatser
ska bli slagkraftigare med hjilp av det
utvecklingsstéd ~kommunen fick av Bra
(nationella brottsférebyggande radet) under
2023.

Det idr flera aktorer som arbetar med
trygghetsrelaterade fragor inom kommunen, och
atgirderna dr av olika karaktir. Vissa ér fysiska,
som Okad belysning eller uppsittning av en
overvakningskamera, medan andra bestir av
nérvaro som exempelvis samtal eller olika forum
fér moéten och triffar. I samverkan kring

trygghetsarbetet ingar fGrutom polisen dven
riddningstjansten,  ordningsvakter, viktare,
fastighetsbolag, och Frivilliga resursgruppen
(FRG). Frin kommunen deltar bland annat
sikerhetsstrateger, preventionssamordnare, falt-
arbetare,  skolstrateger,  socialtjinst  och
kuratorer.

Aven SigtunaHem arbetar med olika insatser for
att Oka tryggheten i bostadsomraden. Bland
annat finns det ett systematiskt arbete kring
olovlig andrahandsuthyrning vilket for 2023 lett
till att 38 ligenheter har dtertagits. Dessa gar
efter atertagandet till Sigtuna Bostadsf6rmedling
for uthyrning enligt ordinarie kotidsregler.

Arbetet  med  handlingsplanen  gillande
hedersrelaterat vald och vald i nira relation ska
fortsitta och utvecklas inom kommunens
forvaltningar.

Bra - projekt

Sedan 1 borjan av 2023 deltar kommunen 1 ett
projekt som leds av Bra (det nationella
brottsforebyggande radet). Projektet pagar till
och med 2024 och handlar om att utveckla
kommuners férmédga och foérutsittningar att
arbeta 4n mer effektivt mot specifika
problembilder som finns lokalt, och att stirka
férmégan att arbeta brottsforebyggande.

Stodet fran Brd anpassas efter behovet som finns
1 kommunen och dr frimst i form av
kunskapshéjande insatser och utveckling av
arbetsmetoder. I borjan av aret gjordes en
kartligening tillsammans med Brda for att
definiera omraden att rikta stédet mot.
Samarbetet syftar till att ytterligare stirka arbetet
1 fragorna.

De omriden dir kommunen jobbar tillsammans
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med Bra for att forstirka det brottsférebyggande
arbetet ar:

e Unga som rekryteras till kriminalitet,
e Vilfirdsbrottslighet,

e Situationellt och platsbaserat
brottsférebyggande arbete,

e Parallella samhallsstrukturer

Tryggare skola

I samarbete med Brd och Stiftelsen Tryggare
Sverige har Sigtuna kommun arbetat med
metoden “Tryggare Skola” pa tva skolor. En
arbetsgrupp har bildats och en tidsplan har tagits
fram. De personer som ska inga i arbetsgruppen
eller ska genomfbéra ndgot av momenten
genomgir en utbildning i metoden. Darefter
paborjas arbetet med att kartligga skolans
brotts- och otrygghetsproblem. Information
himtas frin statistik, styrdokument, dialoger
med elever och personal samt genom en
inventering av den fysiska miljon. Efter
kartligeningen analyseras resultaten och de
bakomliggande orsakerna till de problem som
framkommit 1 kartliggningen dokumenteras.
Utifran kartliggningen och analysen tas en
handlingsplan med forslag péa atgarder fram.

Forankring och aterkoppling av kartliggning
och handlingsplan f6r beslutsfattare, personal
och elever i kommunen pagar parallellt med
projektets genomforande.

Skolor ska kunna genomféra hela processen
sjalva, med stod av och i samverkan med andra
aktorer. Foretradesvis bor hela processen
genomforas under en skoltermin.

Samverkan skola,
socialtjanst, polis och fritid
(SSPF)

SSPF i4r en samverkansmodell mellan skola,
socialtjanst, polis och fritid. Syftet med SSPF ar
att utan hinder av sekretess tidigt kunna fanga
upp barn och ungdomar som riskerar att hamna
i missbruk och/eller kriminalitet samt att
férhindra socialt nedbrytande beteende. Genom
samordnade resurser Okar mojligheten till
snabba, effektiva och gemensamma 16sningar.

Den primira malgruppen for SSPF ar barn och
ungdomar 10-21 ar. SSPF finns bade pi
individniva och pa gruppniva. Det dr framfor allt
skolorna som initierar drenden och det dr nigot

fler pojkar dn flickor som aktualiseras, men
gruppen flickor har 6kat under aret.

Syftet med SSPF-grupper idr att skapa ett forum
dir man vill mojliggora ett forebyggande arbete
pa gruppniva. Moten sker en giang per manad
och bestar av representanter fran polis, skola,
fritid (sarskilt filtverksamheten) och socialtjanst.
Vid motena delas aktuell lagesbild och aktuella
fragor lyfts. Tanken dr att med hjilp av
ligesbilder och annan data ta fram insatser som
sedan planeras tillsammans. Det kan till exempel
handla om att polisen beséker skolor och
informerar personal om liget i kommunen eller
att informera om socialtjinstens uppdrag.
Forumet ska gynna samverkan och en forstaelse
for varandras uppdrag.

Utvecklingsarbetet med SSPF har under aret
pagatt 1 samverkan med kommunens
brottsférebygeande rid (Bra). Rutiner och
riktlinjer har reviderats och en workshop har
genomférts med representanter frin polis,
skolkuratorer, filtarbetare samt delar av
socialtjanstens personal.

Arbete med att utveckla SSPF-individ med stéd
av kommunens Bra har avslutats. Arbetet har lett
till tydligare rutiner dir formaliserade dokument
anvinds for att gora riskbedémningar samt f6lja
upp arbete kring de barn och ungdomar med
normbrytande beteende som blir aktuella.

SSPF kommer vidare att kopplas till arbete som
sker med Lansstyrelsen, Data 1 dialog. Tema for
2024 kommer att vara psykisk halsa.

Valstagruppen
- { rﬂ

SOCIAUARBETA
1AL

Kuratorer, socialsekreterare och en samordnare
finns sedan hoésten 2022 pa plats i och runt
Valsta — inte bara pa dagarna, utan ocksia pa
kvillar och helger. De jobbar i den sa kallade
Valstagruppen, som vinder sig till ungdomar
mellan 10 och 20 ir som riskerar att hamna i
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kriminalitet.

Gruppens frimsta fokus dr att vinda en
eskalerande valdstrend, att hindra att ungdomar
hamnar 1 kriminella kretsar, men ocksa att hjalpa
till att minska misstro och missférstind om vad
socialtjdnsten jobbar med. Att Valstagruppen
viander sig till sa unga barn som 10-aringar, beror
pa att de kriminella gingen dven anvinder de
yngre for sina syften exempelvis som spanare
och informationsinsamlare.

Valstagruppen dr en kontaktyta for ungdomar
och forildrar som wvanligtvis inte skulle ta
kontakt med kommunen. Tillsammans med
andra verksamheter fran Sigtuna kommun, till
exempel stadsdelsmammor och filtarbetare, kan
de se och hora vad som hander i omradet, skapa
kontakt och bygga relationer.

Att finnas dir ungdomar r6r sig och kunna
beritta vad kommunen kan stotta med har visat
sig gora skillnad. Sedan Valstagruppen startade
har flera ungdomar fatt kontakt med
socialtjdnsten pa ett mer avdramatiserat sitt.
Resultatet har hittills blivit stod och insatser till
tio ungdomar, och fler utredningar om
eventuellt stéd dr pi ging. Aven ungdomarnas
foraldrar involveras nar det behovs.

Efter att ha utrett vilken typ av hjilp som
ungdomen behéver for att komma bort fran den
kriminella miljén de ér 1 eller riskerar att hamna
1, erbjuds individuellt anpassad hjilp. Det kan
exempelvis handla om ett antal samtal med
Valstagruppens utbildade kuratorer eller kontakt
med andra specialister.

I boérjan av 2023 6ppnade Valstagruppens egen
lokal vid Valstavigen. Det ar en neutral plats dar
ungdomar kan mota nagon ur gruppen for att
prata och fa stéd i lugn och ro.

Samarbete med polisen

I Sigtuna kommuns arbete med att minska
brottsligheten och 6ka tryggheten i kommunen
har en ny Overenskommelse med polisen
arbetats fram for att stirka samverkan och na
bésta mojliga resultat.

Sigtuna  kommun och lokalpolisomradet
Sollentuna (didr Sigtuna kommun ingér) har 1
samverkan med polisen tagit fram en liagesbild
6ver brott och ordningsstorningar i kommunen.
Dir har brottsstatistik och informationen som
kommunen har fatt genom en trygghetsmatning

lyfts in. Det har dven skett dialoger med Ovriga
kommuner i lokalpolisomradet for att jimfora
problembilder, och for att genom samverkan
hjalpa varandra framat.

Genom detta arbete har kommunen och polisen
tillsammans  identifierat  fyra  prioriterade
omraden  for att minska  brott och
ordningsstorningar i lokalsamhillets offentliga
miljoer.

Under den fyraarsperiod som samverkans-
overenskommelsen giller, 2023-2026, handlar
det om att:

e Utveckla samarbetet for att 6ka
kunskapen kring brott i nira relation.

e Reducera rekrytering till kriminella
nitverk och vidareutveckla modellen
for avhopparverksamheten.

e Utveckla myndighetssamverkan mot
organiserad brottslighet.

e Minska antalet otrygghetsskapande
hindelser i offentlig milj6.

I november arrangerades en workshop for
foretagare och fastighetsigare i centrala Mirsta
tilsammans med  polisen.  Syftet med
workshopen var att skapa en gemensam
nuldgesbild och att bli starkare tillsammans i det
brottsforebyggande arbetet.

BID foreningar

Fastighetsigare ~ och ~ kommunen  jobbar
tillsammans for att skapa tryggare omraden efter
en kanadensisk modell. Tva féreningar som
jobbar mycket med trygghet inom Sigtuna
kommun dr Trygg i Mirsta och Vi dr Valsta. De
ir sia kallade BID-foéreningar, vilket star for
Business  Improvement  District.  Sigtuna
kommun arbetar aktivt sedan flera ar tillbaka i
partnerskap med bada foreningarna med
gemensamma mal och projekt for en tryggare
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kommun, samt bistar med ekonomiskt stéd. Ett
av malen ar 6kad trygghet, bland annat genom
situationella och sociala atgarder.

Situationella atgirder ar till exempel fysiska
forindringar som foérsvarar for den som amnar
bega brott. Det kan exempelvis handla om mer
belysning,  bevakningskameror  eller  fler
ordningsvakter. Men trygghet handlar inte bara
om att stirka fastigheters skalskydd foér att
forsvara for den som vill bega brott, utan ocksa
om att stirka tilliten till lokalsamhallet. Dar
syftar sociala atgarder snarare till att hitta sitt till
inkludering och att bryta utanforskap. Det kan
handla om att skapa tillfillen f6r grannar att
triffas och fa en gemensam kinsla for
samagande i sitt ndromrade.

Trygg 1 Mirsta bestar av fastighetsbolagen som
dger fastigheter 1 Mirsta centrum och centrala
Mirsta, Tingvalla och Vinortsringen.

Det har satsats pa trygghetsvandringar dar
deltagarna sirskilt letar efter skadegorelse,
belysning som inte fungerar och vixtlighet som
skymmer. Det har ocksa etablerats tydliga
kontaktlistor f6r polis och riddningstjinst.

Det skapas ocksa tillfillen for boende och
verksamma att triffa fastighetsigare, kommun,
polis och brandkar. Féreningen anordnar bland
annat en omradesdag for boende 1 Marsta, och
temadagarna Bliljusdagen och Trygghets- och
krisberedskapsdagen 1 Mirsta centrum.

Initiativet tll Vi 4ar Valsta togs 2016 av
SigtunaHem.  Foreningen har en nagot
annorlunda sammansittning, med fler sorters
medlemmar dir dven civilsamhille och enskilda
niringsidkare ingar.

Arbetet som foreningen goOr sorteras in tre
arbetsgrupper:  Trygghet och gemenskap,
fastighetsnidra projekt och Valsta centrum.
Samtliga har olika aspekter av trygghetsarbete
som grund, och utgar frin vad boende och
verksamma i omradet lyft fram som viktigt.

Foreningen satsar ocksd pa olika evenemang

sasom skordemarknad, midsommarfirande och
vintermarknad.  Mycket  framgangsrik  dr
Valstadagen, som bidrar till att knyta ihop
kommundelen och skapa sociala nitverk och en
kinsla av stolthet och gemensamt ansvar fOr
Valsta.

Trygghetsbesiktningen har under 2023 fortsatt
med att slutfora alla fastigheter i Valsta samt
bérja arbeta med fler omraden, bland annat
inom Tingvalla.

Trygghetsvandring i Valsta i november med
representanter fran kommunen, polisen,
hyresgistféreningen, SigtunaHem och Rikshem

Civilt forsvar och
krisberedskap

Kommunens uppgift dr att kunna leverera
tjanster som exempelvis skola, forskola,
dldreomsorg, maltider och snoérdjning dven
under en pagaende kris. Beredskapsarbete gar ut
pa att sakerstilla att kommunens verksamhet
fortsitter oavsett vad som hander. Det handlar
om att ha planer for att leverera vatten om det ar
torka, att ha reservkraft om elen férsvinner, och
att det finns mat till skolor och dldreomsorg dven
om livsmedelsleveranser uteblir.

Olika typer av hindelser de senaste 10-15 édren
har visat att kommuner behover stirka sin
motstindskraft mot olika sorters kriser, oavsett
om det dr skogsbrinder, oversvimningar, eller
krig. Hur bra kommunen klarar sig i en kris
handlar mycket om forberedelser.
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Minska och motverka segregation

— Samhallsbyggnadslyftet

Planer och program:

e Mal och Budget 2023-2025
e Opversiktsplan (2022)

e Program for bostadsbyggande (2022-2026)

Segregation handlar om att méinniskor med olika
bakgrund — som socioekonomisk status, etnicitet
eller demografi — lever dtskilda. Till exempel att
de bor 1 olika omriden, gar i olika skolor och
arbetar pa olika arbetsplatser eller inom olika
yrken.

Att minska och motverka segregation dr ett
viktigt ansvar for kommunens alla verksamheter.
Samtliga nimnders verksamhetsomriaden ska
genomsyras av ett aktivt och fokuserat arbete
med Samhillsbyggnadslyftet for att minska och
motverka segregationen 1 kommunen.

Att frimja jamlika forhallanden 1 uppvixt och
levnadsvillkor samt att skapa goda livschanser
for alla dr av avgorande betydelse. Omriden
som. boende, utbildning, arbetsmarknad,
demokrati och civilsamhille och brottslighet édr
viktiga delar som dr nira sammanlikankande
och  paverkar wvarandra. Ett langsiktigt
kommunévergripande arbete krivs da enskild
insatser 1 sig inte kan bryta segregationen.

Mianga insatser som lyfts i andra delar av
hallbarhetsredovisningen bidrar ocksa till att
minska och motverka segregationen och dess
konsekvenser.

Sambhillsbyggnadslyftet 4r en langsiktig och
kommunovergripande reform med syftet att
minska och motverka segregationen i
kommunen och stirka hela kommunens
attraktivitet. Arbetet 1 Sambhillsbyggnadslyftet
har pagatt sedan 2021 och utgar frin den sociala
kompassen som genomférdes 2019. Sigtuna
kommun har stora utmaningar med segregation,
det vill sdga stora skillnader mellan olika
kommundelar nir det giller faktorer som
arbetsloshet, utbildningsniva, medianinkomst,

ekonomiskt bistind och fodelseland.
Kommunen har idven sex kommundelar som
klassas som omriden med socioekonomiska
utmaningar 1 den nationella Segregations-
barometern.

Sambhillsbyggnadslyftet ger mojligheter att testa
nya arbetssitt for att na fler och olika
malgrupper. Det senaste aret har inneburit nya
framsteg 1 arbetet mot segregationen och dess
effekter, och flera projektmal foér de olika
insatserna har uppnatts.

Hosten 2023 beslutades det dven att ytterligare
nya insatser for 1,2 mkr ska tas fram inom
ramarna f6r Samhallsbyggnadslyftet under 2024.
I utformningen av dessa ska fokus sirskilt ligga
pa kommunens samverkan med externa aktorer.
Forslag for nya sociala insatser har tagits fram
och projektdirektiv kommer att presenteras och
beslutas av kommunstyrelsen i borjan av 2024
och direfter omsittas 1 praktisk verksamhet.

Aktiviteter for okad trygghet
och delaktighet

Under samtliga skollov och manga helger om
totalt 135 dagar, har Brobygget pa Valsta torg
erbjudit aktiviteter under 2023. Pa sommarlovet
och julloven har verksamheten varit igang alla
dagar (utom nyarsafton) med moijlighet att lana
inlines och skridskor. Mellan loven har utlanen
pa Valsta torg fortsatt pa 16rdagar och sondagar
nir vadret tillatit.

Fritidsbanken och Brobyggets ledare har funnits
pa plats for att tillgdngliggora gratis sport- och
fritidsaktiviteter for torgets besokare. Under
2023 lanades 4461 sport- och fritidsprylar pa
Valsta torg. 2174 lantagare har lanat sportprylar,

18



och 18 individer fran fem foreningar har haft
extrajobb genom insatsen.

Pa Valsta torg har fler tjejer lockats till
aktiviteterna 4n 1 Brobyggets verksamheter
generellt.  Fordelningen 2023  har  varit
60 procent tjejer och 40 procent killar.

Pa métesplatsen i Valsta har det erbjudits bland
annat laxhjalp for SFI-studenter och sprakcafé
for att 6va sig 1 svenska. Det har ocksa bedrivits
kvillsaktiviteter for unga vuxna dir deltagarna
har kunnat fa hjilp med att skriva CV och soka
jobb. Utover det dr motesplatsen en
samlingsplats dir manga olika kommunala
verksamheter vistas under samma tak.

Steg mot forsorjning

Steg mot forsorjning har fortsatt med goda
resultat under 2023. Milen f6r antal inskrivna
deltagare har uppnatts, 42 individer har varit
inskrivna i projektet (mal for 2023 = 40), och
fem individer har stéttats ut 1 sjilviérsorjande
arbete eller studier. Projektet ligger didrmed fore
vad giller antalet inskrivna deltagare samt deras
progress i den forrehabiliterande fasen. Metoden
Case management har fungerat vil i
verksamheterna och samverkansmodellen med
myndighetsgemensamma team (MGT) har
etablerats och kommer att vidareutvecklas.

Utbildningar har genomforts 1 bland annat
supported employment. Fler Case managers har
rekryterats under 2023 och nya arbetssitt har
fortsatt och férdjupats i verksamheterna. Under
projektet har case management metoden
integrerats 1 ordinarie verksamhet pa Enheten
for arbete och forsérjning.

Uppfoljningsgruppens socialsekreterare arbetar
med metoden med mil om att utdka
omfattningen successivt. Férhoppningen ar att
dven andra verksamheter i kommunen ska
anvinda sig av metoden i sitt arbetssitt.

Utvecklat foraldraskapsstod

Arbetet med den sociala insatsen utvecklat
forildraskapsstod pagick under 2023, men
avslutades 1 och med arsskiftet 2024. Insatsen
har syftat till att fler fordldrar i kommunen ska
erbjudas kurser och triffar med stéd, inspiration
och diskussion om féraldraskap. Malgruppen for
insatsen har wvarit utrikesfédda forildrar.
Insatsen genomférdes 1 samverkan mellan
Oppenvardsenheten och barn- och

ungdomsférvaltningen. Over 40 forildrar har
fullfsljt forildrautbildningarna i FOS och ABC
3-12 ar. Utover projektgruppen utbildades
ytterligare fyra medarbetare frin kommunens
verksambheter till samtalsledare.

o 2

Mainga positiva effekter pavisas hos deltagarna
utifrin  sjilvskattningar  och  enkitsvar.
Majoriteten av de svarande ansdg att deras
relation till sina barn har blivit bittre efter
genomford kurs samt att deras sjalvfortroende
som foralder forbittrats patagligt.

I och med att insatsen avslutats har en
slutrapport skrivits. 1 rapporten presenteras
blanda annat rekommendationer kring vad
Sigtuna kommun skulle kunna goéra for att
utveckla och arbeta vidare med bade generell
och  riktad  foraldraskapsstodsverksamhet.
Utifran slutrapportens rekommendationer har
beslut fattats om att en samordnare for
foraldraskapsstod ska tillsattas under 2024 via
statliga medel frin Myndigheten for familjeratt
och forildraskapsstod (MFOF).

Stadsdelsmammor

Sedan borjan av 2023 arbetar Stadsdelsmammor
1 kommunen for att sprida kunskap om
samhillsservice, bidra tll att bryta socialt
utanforskap  och  stirka  gemenskapen,
delaktigheten och tryggheten i hela kommunen.
Stadsdelsmammorna fungerar som en brygga
mellan invinare och kommunens verksamheter
och informerar bland annat om hur forskola,
skola, socialtjanst, vuxenstudier och
arbetsmarknaden fungerar. De kan ocksa vara
ett stod for invanare 1 kontakt med olika
myndigheter, sisom Forsiakringskassan eller
Arbetsférmedlingen.

I uppdraget som stadsdelsmamma ror sig
kvinnorna 1 centrala Mirsta, Valsta och
Tingvalla. De har olika sprakkompetenser, ar

19



lokalt forankrade i olika kommundelar och
foreningsliv. och syns i samhillet med sina
profilklader. De knyter kontakter och arbetar
uppsokande mot kommunens invanare. Under
2023 har stadsdelsmammorna natt 567 invanare
och har bérjat bli sa pass valkinda i sin roll att
invanare borjar ta kontakt och séka upp de nir
de finns pa plats i exempelvis motesplatsens
lokaler i Valsta.

STADSDELSMANMA

Stadsdelsmammorna har bland annat stottat 36
invanare till studier och anordnat aktiviteter si
som klidbytardagar. Fokus under hésten 2023
har varit att etablera och hitta fler arenor dir
stadsdelsmammorna kan mota kommunens
invanare samt hitta motparter i kommunens
verksamheter som kan kroka arm med
stadsdelsmammornas verksamhet och uppdrag.

Vid  slutet av 2023 var fyra kvinnor
projektanstillda som stadsdelsmammor. Genom
anstallningen har kvinnorna fatt chans att knyta
professionella  nitverk och fi  utokad
arbetslivserfarenhet vilket har lett till att tva
tidigare stadsdelsmammor har gatt vidare till fast
arbete.

Valsta 2030

Sambhillsbyggnadslyftet bestir dven av en ny
inriktning f6r samhallsplaneringen. Malet ar att
Sigtuna kommun bland annat ska uppni en

storre balans mellan boendeformerna i olika
kommundelar. Sambhillsplaneringen ska ocksa
bidra till trygga livsmiljéer, métesplatser och ett
differentierat niringsliv.

Valsta 2030 dr namnet pa Sigtuna kommuns
utvecklingsprojekt fér kommundelen Valsta.
Syftet dr att stirka Valstas attraktivitet som
kommundel att bo och verka 1. Valsta 2030
bygger pa en  medborgardialog  som
genomfordes 1 Valsta under 2018-2019.

Projektet stricker sig 6ver tio ar och innefattar
savial langsiktig planering som  kortsiktiga
investeringar. 2023 har Valstaskolans gamla
lokaler renoverats och Sagaskolans verksamhet
har flyttat in. Renovering av skolgirden pagar
och projektering for rivning av simhall och
upprustning av sporthall startas under 2024. For
gronstraket 1 Valsta planerar man ett
aktivitetsfilt och under 2023 genomférdes en
platsanalys f6r omradet.

Nytt kultur- och
aktivitetscenter

Ambitionen dr att skapa en inbjudande
motesplats med kultur, aktiviteter och service
som vilkomnar alla till ett levande, tryggt och
hallbart  Valsta. En arkitekturtivling
genomfordes dir kommunens ramavtalade
arkitekter tog fram forslag 1 form av skisser pa
placering och ungefirlig utformning av det nya
kultur- och aktivitetscentret. Tévlingsbidragen
stalldes ut pa moétesplatsen 1 Valsta centrum och
invanare 1 hela kommunen uppmuntrades rosta
pa sitt favoritférslag som 1 borjan av 2023 utsags
av en jury. Under 2023 har arbetet med en
detaljplan pagitt som var ute pa samrad innan
sommaren. Under hosten har inkomna
synpunkter hanterats och kompletterande
utredningar gjorts.
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10 MINSKAD 16 FREDLIGA OGH
DJAMLIKHET INKLUDERANDE

&

SAMHALLEN

< Y,

Demokratiska och inkluderande samhallen

Planer och program:

e Struktur fér invanardelaktighet i Sigtuna kommun

e Strategisk handlingsplan for sikerhet och trygghet

e Gemensam handlingsplan mot vald 1 nira relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
prostitution, minniskohandel f6r sexuella andamal samt sexuellt vald oberoende relation 2021 - 2024

e Handlingsplan om nationella minoriteter och minoritetssprak 2022 - 2026

Agenda 2030 malet “fredliga och inkluderande
samhaillen” dr avgorande for en langsiktig hallbar
utveckling. Demokratiska samhillen strivar
efter att inkludera alla medborgare oavsett
bakgrund, kon, dlder eller socioekonomisk
status. Detta frimjar jamlikhet och rittvisa samt
ger alla en likvirdig mojlighet att paverka och dra
nytta av samhillets resurser och tjanster.

Fredliga samhillen och frihet frin vald utgor
béade ett mal och ett medel for hallbar utveckling.
Inkluderande, ansvarsfulla  och  rittvisa
institutioner 4r grunden f6r en god sambhills-
styrning fri fran konflikter, korruption och vild.
Alla manniskor ar lika infor lagen och ska ha lika
tillgang till rittvisa och moijligheter att utdva
inflytande  och  ansvarsutkrivande — Gver
beslutsfattande.

Enligt SKR:s medborgarundersokning for 2023
har det skett en forbittring av kommun-
invanarnas upplevelser nir det giller méjligheten
att kunna paverka innehallet i politiska beslut, att
paverka inom de kommunala verksamheterna,
och att delta aktivt i arbetet med att utveckla
kommunen. Aven kommunens informations-
arbete nir stora forindringar sker har upplevs
som battre dn tidigare.

EU delegation pa besok

En delegation frin European Integration
Network besokte Sigtuna kommun for att
studera framgangsrika lokala initiativ  for
frimjande av integration och motverkande av
segregation. Delegationen bestod av EU-
kommissionens representanter och nationella
offentliga myndigheter fran EU-linderna,
inklusive Island och Norge. Under besoket
presenterades flera av Sigtuna kommuns

insatser, sarskilt inom ramen for
Samhallsbyggenadslyftet, med syftet att minska
segregationen och  6ka  attraktiviteten i
kommunen.

Nigra av de presenterade insatserna inkluderade:

e Skapandet av méjligheter f6r nyanlinda
och andra utrikes f6dda som befinner
sig langt ifran arbetsmarknaden att
snabbare bli sjalvforsorjande.

e Integrationsarbete genom kultur- och
fritidsutbudet samt betydelsen av
samverkan med civilsamhillet.

e [FEtableringen av trygga och
vilkomnande métesplatser.

e Frbjudandet av forildraskapsstod,
arbete for att stirka utrikes fédda
kvinnor och anvindningen av Oppna
forskolan.

e Planering och samhillsbyggande for att
minska segregationen.

Seniorluncher

Under viren 2023 &ppnade S:t Pers skola i
Sigtuna upp mojligheten f6r seniorer att varje
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dag mellan klockan 12 och 13 ita god och
hilsosam lunch tillsammans med eleverna i
skolans matsal. Att vilkomna seniorer att dta
lunch pa skolan for ett bra pris har 6ppnat for
moéten mellan generationer som berikar bade
elever och senioret.

Satsningen ir en del i kommunens férebyggande
arbete, med syftet att skapa férutsittningar for
kommunens dldre att ma bra och vara
sjalvstindiga lingre upp 1 aldern. Genom att
erbjuda méjligheten motverkas ensamhet, vilket
kan minska risken for bade fysisk och psykisk
ohilsa. Genom speciella “kompisbord” kan
dldre som kommer ensamma hitta sillskap och
nagon att prata med. Flera dldre har ocksa simre
aptit eller mindre lust att laga mat som en foljd
av ensamhet, sjukdomar eller likemedel. Att
komma ivig och vara delaktig i detta initiativ kan
bidra till forbittrad hilsa genom gemenskap vid
maltiderna.

Luncherna har varit uppskattade, och har skapat
spinnande moten mellan seniorer och elever.
Genom  nyfikenhet  frin  elever  och
aterkommande och trevliga seniorer har
luncherna skapat samtal som har gett en storre
kunskap och forstaelse mellan generationerna.

Konceptet med seniorluncher provades under
aret och kommer utifran utvirdering utvecklas.

Hallbarhetsarbete inom
omsorgen

Kommunen arbetar langsiktigt for att seniorer
och personer med funktionsnedsittning eller
diagnos ska kunna bibehalla god hilsa och vara
aktiva  samhillsmedborgare.  Under 2023
organiserades bland annat seniordialoger och
aktiviteter vid triffpunkter. En trafflokal inom
socialpsykiatrin ~ samt ett nytt gym vid
socialpsykiatrins aktivitetshus har inrittats for att
stodja halsosamma levnadsvanor och frimja den
sociala hallbarheten. Det har dven anordnats en
Alzheimervecka.

Under  hosten  paborjades ettt  hilso-
frimjandeprojekt som finansierats med statliga
medel. Projektet ér ett livsstilsprogam inspirerat
av en vetenskaplig studie som benimns
FINGER-studien. Syftet dr att erbjuda seniorer i
Sigtuna kommun moijligheten att kartligga och
genomfora eventuella livsstilsforindringar som
kan bidra till att minska risken for kognitiva
forsimringar. Livsstilsprogrammet kan dven

bryta ofrivillig ensamhet genom att erbjuda
sociala och stimulerande aktiviteter.

Under den senaste tiden har Sigtuna kommun
genomfort flera atgiarder for att forbattra
ildreomsorgen. Bland annat har kommunen
satsat pa fler heltidsanstillda, mojliggjort
underskoterskeutbildning under arbetstid och
arbetat aktivt med den ofrivilliga ensamheten
bland de aldre. Dessa insatser har borjat visa
positiva resultat. Dessutom har forbattringar
gjorts gillande den fysiska miljon och
matkvalitén pa dldreboendena, aktivitetsutbudet
for de dldre i kommunen har utékats samt
arbetsmiljon tor personalen inom
dldreomsorgen har forbittrats.

Yrkesresan dr ett strukturerat arbetssitt for
introduktion och  langsiktig  kompetens-
utveckling.  Projektet drivs av  Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) 1 nira
samarbete med Socialstyrelsen. Malet ar att
stirka kompetens och yrkesstolthet for bade
medarbetare och chefer inom socialtjinstens
verksamheter genom att erbjuda  bista
tillgangliga kunskap pa ett pedagogiskt sitt.
Yrkesresan dr en del av den nationella
kunskapsstyrningen inom socialtjinsten och
syftar till att sikerstilla hog kvalitet i varje mote
mellan  socialtjinstens  medarbetare  och
invanare.

For att ytterligare Oka verksamhetskvaliteten
genomfordes en brukarstyrd brukarrevision.
Den leds och samordnas av personer med egen
erfarenhet av psykisk ohilsa, 1 samarbete och
dialog med verksamheten. Den externa
revisionen av verksamheten ger en bild av hur
omsorgen fungerar for den enskilde. Fragor som
tas upp ar exempelvis den enskildes upplevelser
kring aktiviteter och social kontakt, vilket stod
som den enskilde har och hur det fungerar, samt
hur de upplever personalens bemétande och
kompetens.
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Kommunen satsar pa en Okad valfrihet inom
hemtjinsten genom att inféra ytterligare en
utférare och ge mojlighet f6r brukarna att valja
fritt mellan alla utférare.

Under 2023 antogs en Plan for st6d, vard och
omsorg med syftet att tydliggbra nimndens
strategiska riktning for att sdkerstilla full
delaktighet fo6r personer med funktions-
nedsittning. Denna plan har arbetats fram
tillsammans med  funktionsrittsféreningar,
ildre- och omsorgsforvaltningens chefer,
medarbetare och fértroendevalda.

Omradesbudget SigtunaHem

Omradesbudget ar ett sitt att ge hyresgister
mojlighet att paverka sitt boende och sin
niarmiljo. Syftet ar att ge hyresgdsterna mer
inflytande och att bidra till stérre gemenskap
mellan grannarna i det berérda omradet.

I samarbete med SigtunaHem och Hyresgist-
féreningen genomfordes 2022 en
omradesbudget pi Magne/Ymergatan i Valsta.
Under 2023 genomfordes en omradesbudget i
Tingvalla. De boende har fitt ge f6rslag som kan
handla om bade sociala aktiviteter och fysiska
atgarder pa gardarna.

Genom enkiten AktivBo svarade hyresgisterna
bland annat pa frigan om de har inflytande i
beslut som ror bostadsomradet och denna siffra
har Okat med Over sju procent vid senaste
mitningen. Resultatet dr nu att 56,2 procent som
upplever att de har inflytande. Malvardet ar att
65 procent ska svara att de kdnner att de har
inflytande.

Inkluderande
fritidsaktiviteter

Sigtuna Funkis

Sigtuna Funkis dr en sirskild satsning som
grundas 1 att personer med funktionsnedsattning
oavsett alder har ritt till en meningsfull fritid.
Genom Sigtuna Funkis tillsammans med
Brobygget och Fritidsbanken skapas 7 Tillgianglig
fritid”.

Under 2023 genomférde Sigtuna Funkis 133
aktivitetstillfallen for 1489 deltagare med
funktionsnedsittning. Under dret startade
Sigtuna Funkis flera nya verksamheter, bland
annat unkisFiket. For yngre besokare erbjuder
Ungdomens Hus den Oppna verksamheten

Mandagskul. Det holls en friluftsdag fér 90
elever pa Regnbagens anpassade skola samt en
parasportdag for Regnbagens anpassade skola
och Arlandas anpassade gymnasium med totalt
120 elever. Wings HC Arlanda har startat
parahockey och verksamheten Oppen sporthall
erbjuder fysisk aktivitet 1 olika former.
Funkisfestivalens kommunfinal dgde rum i
februari och uttagningar till nistkommande ar
arrangerades 1 december med rekordmanga
ansokande.

FunkisFiket

I april invigdes FunkisFiket pa triffpunkten i
Mirsta. FunkisFiket dr en ny motesplats for
personer som ar 16 ar eller dldre med
funktionsnedsittning eller diagnos. Fiket ir
Oppet varje onsdag mellan 17.30-20.00 och
erbjuder moijlighet att spela spel, mala, skapa,
fika och umgsis.

F 1]

I

Infér  Oppnandet hade det gjorts en
undersokning vad malgruppen vill gbéra pa
fritiden och besokare hade uppmuntrats att vara
delaktiga genom att komma med férslag och
onskemal kring aktiviteter pa FunkisFiket.

Det dr manga som har efterfragat en trygg plats
dir de kan vara sig sjilv och kinna sig
accepterade. Vissa i malgruppen kinner att de
inte passar in i samhillet eller 4r bekvdma i stora
grupper eller i hégljudda miljéer. Flera har
vittnat om att en plats som FunkisFiket kan fa
dem att slappna av. Det ir viktigt att kunna
erbjuda en sadan trygg traffpunkt f6r att frimja
en meningsfull fritidtid f6r bade unga och aldre.

Fritidsbanken

2022 oppnades dorrarna  till  kommunens
verksamhet Fritidsbanken. Fritidsbanken samlar
in sport- och friluftsprylar, exempelvis skidor,
pjaxor, skridskor, inlines och flytvistar, och
lanar ut dem gratis 1 upp till 14 dagar.

23



Under 2023 har Fritidsbanken lanat ut 18 231
sportprylar  till 6ver 8000 personer som
dirigenom utévat fysisk aktivitet pa sin fritid.
Vid slutet av 2023 fanns det totalt 5 300 artiklar
tillgingliga f6r utlining. Alla dessa artiklar ar
begagnade och har skinkts av privatpersoner,
foretag och organisationer. Dessutom har
anpassad  utrustning for personer med
funktionsnedsittning inforskaffats.

Under dret har verksamheten utvecklat flera
samarbeten med olika féreningar  och

kommunala enheter. Till exempel har skolor och
féreningar lanat utrustning till friluftsdagar och
rastaktiviteter. Flera olika evenemang har ocksa
genomforts, till exempel skridskodisco i1
Pinbackshallen med nidra 500 besokare och
prova pa aktiviteter sasom BMX och
Alpinakning 1 Humbacken i  Sigtuna.
Fritidsbanken tog under dret 6ver utlaningen av
skridskor och hjidlmar i Pinbackshallen.

Brobygget

I samarbete med foreningar i Sigtuna kommun
erbjuder Brobygget en meningsfull fritid for
barn och ungdomar med fokus pa idrott.
Brobygget arrangeras 1 samverkan mellan
Sigtuna kommun, SigtunaHem, Vi ar Valsta,
Trygg 1 Mairsta, Hyresgistfoéreningen Sigtuna
och RF-SISU Uppland. Brobygget har
verksambhet 1 Ekilla- och Valsta sporthallar och
pa Valsta torg som en del i kommunens satsning
Sambhillsbyggnadslyftet dar aktiviteter skapas for
att 6ka trygghet och delaktighet i omradet.
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HALSADCH 4 GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE FORALLA
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God utbildning och uppvaxtvillkor

Planer och program:

e Handlingsplan for att stirka barnets rittigheter i Sigtuna kommun, 2018-2022
e Skolutvecklingsprogram i Sigtuna kommun 2017 - 2023

e Handlingsplan f6r kemikaliesmart forskola

e Handlingsplan for likvirdig skola

Utbildning édr en grundliggande mansklig
rittighet och forskning visar att inkluderande
utbildning av god kvalitet dr en av de viktigaste
grunderna for vilstind, hilsa och jamstilldhet.
Utbildning 6ppnar méjligheter f6r var och en att
bidra till ett hallbart samhaille. Genom utbildning
inom forskola, grundskola, gymnasieskolan,
gymnasiesiarskolan  och  vuxenutbildningen
bidrar Sigtuna kommun till férutsittningar for
en god utbildning for alla, vilket underldttar
etablering pa arbetsmarknaden och frimjar en
god psykisk halsa.

Barnkonventionen blev svensk lag 2020, men
arbetet med att stirka barnets rittigheter i
Sigtuna kommun har pagatt under manga ar.
2018 antogs handlingsplanen for att starka
barnets rittigheter i Sigtuna kommun 2018-
2022.  Det  oOvergripande  malet  for
handlingsplanen var att skapa en struktur som
ger forutsattningar for att bedriva ett strategiskt
barnsittsarbete samt att stirka barns mojligheter
att vara delaktiga i fragor som ber6r dem.

Arbetet med att aktualisera handlingsplanen
paborjades under aret. Det har bland annat
bestatt av dialoger med fortroendevalda, chefer
och tjinstepersoner. Var 18e manad foljs
barnrittsarbetet upp inom f&rvaltningarna
genom dialog samt skattning av barnrittsarbetet
via en matris.

Barnets rattigheter

Att stirka barnets rittigheter ar ett viktigt ansvar
for kommunens alla verksamheter. Det handlar
till exempel om att ha bra férskolor och skolor,
mojligheter f6r lek, vila och fritid och att skapa
bra livsmiljoer fo6r barn. Barn har olika
forutsittningar beroende av bland annat alder,

kén,  funktionsnedsittning  eller  socio-
ckonomiska faktorer. Det dr ddrfor av stor vikt
att ha dessa skillnader 1 dtanke och foérsoka
eliminera eller kompensera for risker.

En viktig del i arbetet med barnets rattigheter ar
att barn blir tillfrigade 1 fraigor som berér dem.
Under 2023 har cirka 19 dialoger med barn och
ungdomar genomforts  vid  bland  annat
upprustning av skolgarden pa Ekillaskolan, vid
detaljplanen fér bostider vid Hillsboskogen,
upprustning av Satunaparken, vid lekplatser runt
Sigtuna stadsingar och Steninge slottsby och vid
framtagandet av ett idrottspolitiskt program.

Arlandagymnasiets elevkar

Under dret startade eleverna pa Arlanda-
gymnasiet en elevkar. Eleverna har styrelsemote
en gang i veckan och var sjitte vecka kommer en
representant fran Sveriges elevkarer for att ge
tips och stod. Under hosten tog elevkaren fram
en logotyp och kopte in tréjor med loggan pa.
Eleverna planerar dven att starta en bioférening.
Elevkaren paborjade planeringen av att eleverna
1 arskurs 1 ska ordna bal f6r avgangsklasserna pa
varen 2024, och att eleverna i drskurs 2 som gar
1arskurs 3 nista host ska ordna inspark av de nya
ettorna.

Upprustning av Ekillaskolans skolgard

Under adret planerades for en utegymstallning pa
Ekilla skolgard. Fragan togs upp pa skolans
elevrad dir det informerades om tre forslag pa
olika utegym. Direfter fick skolans elever rosta
pa forslagen och alternativet som fick flest roster
har bestallts och planeras installeras pi
skolgarden under varen 2024.
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Digital visualisering av
barnkonsekvensanalysen Situnaparken
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Valsta

Under aret har en sa kallad barnkonsekvens-
analys genomforts avseende Situnaparken.
Historiskt sett har synpunkter publicerats pa
kommunens hemsida som ett dokument men
Sigtuna kommun har valt en ny metod dir
resultatet fran intervjuer visualiseras. De
insamlade datamangderna overfordes till ett
kartsystem  (SIGGIS). Det mojliggor for
kommuninvanare att littare ta till sig materialet
och gjorde projektarbetet mer effektivt. Genom
att visualisera data pa en karta Over
Situnaparkens lekplats, kan man fa en 6verblick
6ver samtliga synpunkter som mottagits, men
aven se 1 detalj var till exempel battre belysning
onskas.

Demokratiarbete pa
Eddaskolan

Pa Eddaskolan pagar ett aktivt demokratiarbete.
Hir finns bland annat ett aktivt elevrad och
eleverna har mojlighet att tycka till i fragor som
ber6r dem bade i och utanfér skolan.

Eddaskolans elevrad triffas varje manad och
bestir av elever fran samtliga klasser pa skolan.
Pa elevridet diskuterar eleverna frigor som
beror alla elever, till exempel lekutrustning pa
skolgirden och hur det ser ut matsalen.

Under varen anordnade kommunen en dialog
med elevridet for att héra om eleverna var
intresserade av att fa tycka till 4ven i fragor som
berér dem men som inte enbart berér skolan
och skolmiljon.

Direfter deltog elever i femte klass pa
Eddaskolan 1 en dialog om motion och rérelse.
Syftet med dialogen var att samla in tankar och
synpunkter som ska fungera som ett underlag 1
arbetet med det Idrottspolitiska programmet.
Attinvolvera barn i olika dldrar i arbetet har varit
en viktig utgangspunkt i1 framtagandet av
programmet.

Eleverna kom med flera konkreta foérslag som
kommer att inkluderas i det vidare arbetet med
programmet. Barnen fick till exempel beritta om
och diskutera hur de r6r pa sig idag och vad
kommunen eller skolan kan géra for att eleverna
ska ha méjlighet att réra pa sig mer. Bland annat
lyfte eleverna att de uppskattar spolade isar pa
vintern och att de girna ser att skolgardarna far
bra belysning sa att man kan vistas ddr dven pa
kvallstid.

I Eddaskolans matsal finns ett trdid med flaggor och
barnkonventionens 54 artiklar uppsatta. Skolans elever
hjilptes 4t att rita flaggorna pi FN-dagen den 24 oktober.

Skolbibliotek pa alla skolor
och forskolor

Forskning visar att desto mer barnen dgnar sig at
att lyssna pa bocker eller lisa desto mer
expanderar deras ordférrad. Vidare har barn
med ett omfattande ordférrad  bittre
férutsittningar att lyckas i skolan.

Som en av fia kommuner i landet har Sigtuna
kommun dérfér snart skolbibliotek pa alla 16
grundskolor och 30 férskolor. Utbyggnaden
borjade 2019. I biblioteken kan barnen bliddra i
favoritbocker, sitta och lyssna nir deras pedagog
liser, spela rollspel med sagor som
utgangspunkt, eller spela spel dir de lir sig att
anvinda olika ord.

For att frimja lisandet ytterligare har férskolor
tillgang till digitala bibliotek ddr bocker kan
oversittas till olika sprak, vilket underlittar f6r
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mangsprakiga barn. Dessutom erbjuds enkel
tillgang till bocker f6r bade forildrar och barn,
vilket frimjar ldsning och sprakutveckling 1
hemmiljon.
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S:ta Gertruds skola provar
Lexplore

S:ta Gertruds skola utsags att vara pilotskola for
Lexplore i kommunen. Det dr ett forsknings-
baserat digitalt verktyg som miter elevernas
lisférmaga via screening.  Elever som har

lissvarigheter identifieras och kan fa stod tidigt.
Ovriga elever fir stimulans utifrin sin
lasférmaga och de som dr starka ldsare far
stimulans att utveckla sin lasférmaga ytterligare.

En f6rsta sa kallad screening gjordes under varen
2023. De som testades i lasforstielse var elever
fran arskurs 1 till arskurs 5. Verktyget kan bland
annat se hur linge en elev dr6jer kvar vid ett ord
eller se nir hen liser om en text. Processen att
testa elever i det digitala verktyget dr langsiktigt
och screeningen gbrs tvd ganger per termin.
Mellan gangerna gors insatser i undervisningen
som till exempel perioder med extra fokus pa
lisning. FEleverna och vardnadshavarna far
utifrin testen forslag pa laslistor som utgar ifran
elevernas resultat.

Aven all personal pi skolan fir ta del av

resultaten och man har fitt en samsyn och
diskuterar ldsning pa ett annat sitt.

Utstéllning pa S:t Olofs skola
om olikheter

Under virterminen tog hogstadieelever pa S:t
Olofs skola i Sigtuna fram en utstillning for att
skapa forstaelse for olikheter. Eleverna skapade
en utstillning med 300 olika skulpturer i lera och
tillhérande dikter under namnet ”En kommun,
olika identiteter”. Utstillningen visades pa fyra
olika platser i kommunen f6r att understryka att
kommunens olikheter tillsammans skapar en
helhet, en gemensam identitet.

Temat for utstillningen var identitet och
kinslor, och huvudsyftet var att frimja den
psykiska hilsan hos hogstadieeleverna. Infor
uppgiften fick eleverna fundera kring identitet.
Vad skapar egentligen en identitet? Var vi bor
eller dr fodda, alder, kultur, kon, virderingar,
traditioner eller fritidsintressen?  Elevernas
identiteter 4r olika, men en sak har de
gemensamt — kommunen som de bor 1.

Genom utstillningen har eleverna reflekterat
over sig sjalva men ocksa skapat forstielse for
andra manniskor runtomkring i kommunen. I
kommunen finns det méinga minniskor med
olika bakgrund och identiteter. Utstillningen har
for eleverna och andra bidragit till att skapa en
djupare forstaelse for olikheter i ett sambhille,
vilket dr viktigt i omstallningen till ett hallbart
samhaille.

Spring och lek for yngre
barn

Rapporter visar att barn 6ver hela virlden r6r sig
allt mindre. Rekommendationen ér att barn
mellan 5-18 ar bor utféra ndgon form av fysisk
aktivitet minst en timme per dag, men det ar bara
en liten andel av barnen i Sverige som gor det.
"Spring och lek" dr en aktivitet f6r yngre barn
organiserad av Rosersbergs IK med hjilp av
foreningsstod fran kommunen. Det lockar fler
och fler barn att réra pé sig — tvirt emot trenden
i Sverige och virlden.

Malet vid uppstart i hosten 2022 var att fa runt
30 barn som annu inte kommit till en alder dar
de kan delta i handbolls- eller fotbollsskola att
vilja prova pa att vara i idrottshallen och r6ra sig
en timme i veckan. Sedan starten har intresset

okat betydligt.
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Kommunen bidrar genom att ge projektbidrag
och lana ut idrottshallen.

Initiativet handlar dven om att fa in barnen i
foreningslivet sa tidigt som mojligt utan nagra
krav pa prestation. Barnen kan vilja mellan olika
ledarledda aktiviteter, som exempelvis olika
bollekar, hoppa pa plintar, klittra i ribbstolar
eller bara hoppa pa en mjuk matta i en timme.
De far vilja fritt.

I Sigtuna kommun kan alla registrerade kultur-,
fritids- och idrottsféreningar s6ka bidrag for sin
verksamhet eller olika projekt, precis som
Rosersbergs IK har gjort f6r "Spring och lek".
Verksamheten eller projektet ska frimja
kommunens foéreningsliv.  och  mdijliggbra
meningsfulla kultur- och fritidsaktiviteter for
invanarna.

SigVanda

Forskolorna arbetar sedan nagra ar tillbaka med
en gemensam projektrubrik — Barns tankar,
berittelser och teotier f6r en hillbar framtid,
vilket satter fokus pa hallbarhet utifrin flera
perspektiv. Varje forskola kopplar ihop den
gemensamma rubriken med de projekt som gors
tillsammans med barnen pa avdelningarna. Detta
ar ett konkret sitt att arbeta med flera av de
globala malen 1 Agenda 2030. En viktig del 1
detta arbete ar SigVinda.

SigVinda dr forskolornas ateranvindnings-
central. Syftet édr att locka fram barns lust till
kreativitet, utforskande och skapande genom att
anvinda rest- och spillmaterial som pedagogiskt
material i verksamheten. SigVinda bidrar till en
okad miljémedvetenhet genom att produkterna
far ett nytt eller forlingt liv. SigVinda kan 6ka
samarbetet mellan olika delar av kommunen sa
att niringsliv, lirande och konst gemensamt
bidrar till att forbittra utbildningen fér vara
barn.

Under dret har ett samarbete med
atervinningscentralen paborjats, som mojliggor
att spillmaterial kan hidmtas upp dven dar.
Samtidigt planeras flytt av lokalen till storre
lokaler pa Skolgatan 15 i Mirsta, som ska ske
under varen 2024.
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Framjande och forebyggande arbete for god halsa

Planer och program:

e Handlingsplan for att stirka barnets réttigheter i Sigtuna kommun 2018-2022
e Strategi for suicidprevention i Sigtuna kommun 2023-2028

God hilsa dr en grundliggande férutsittning for
minniskors mojlighet att na sin fulla potential
och att bidra till samhillets utveckling.
Minniskors hilsa paverkas av ekonomiska,
miljémissiga och sociala faktorer och Agenda
2030 malet “Hilsa och vilbefinnande”
inkluderar alla tre dimensioner och minniskor i
alla dldrar.

Hilsofrimjande och forebyggande arbete syftar
till att forbattra minniskors livsvillkor och
levnadsvanor samt 0ka jimlikheten, bland annat
genom att uppmuntra fysisk aktivitet, minska
stress, och frimja goda relationer. Férebyggande
arbete fokuserar pa att eliminera eller minska
riskfaktorer f6r hilsoproblem.

Goda livsvillkor och méijligheter i det tidiga livet
for att utveckla kognitiva, emotionella, sociala
och fysiska formagor ir viktiga forutsittningar
for en god och jamlik hilsa. Men hur manniskor
mar paverkas av manga olika faktorer.
Individuella faktorer kan till exempel handla om
kon, alder, arv och eventuella funktions-
variationer. Vilmaende och god psykisk hilsa
paverkas precis som den fysiska hilsan ocksd av
omgivande faktorer sdsom social situation,
familjens eller individens ekonomi, kultur, milj6
och samhillsutveckling. Tyvirr 6kar skillnaderna
1 hilsa mellan olika grupper av manniskor.
Kommunen arbetar déirfér pa olika sitt bade
med att frimja fysisk och psykisk hilsa samt att
forebygga ohilsa.

Samverkan kring barn 0-6 ar
och deras familjer

Samverkansarbetet kring barn fran O till 6 ar har
pagatt under fem ar. Det dr en samverkan mellan
bland annat rektorer och specialpedagoger fran
forskolor, medarbetare frin barnhalsovirden,

modrahilsovarden och familjecentralen. Arbetet
startade for att det saknades samverkansformer
mellan ovanstiende verksamheter. Milet ar att
kunna erbjuda tidigt st6d till barn och familjer
genom forbattrad samverkan.

Tva ganger per ar bjuds medarbetare in till
gemensamma samverkanskonferenser.
Konferenserna erbjuds for att skapa en plats dir
medarbetare frain de olika verksamheterna
triffas, far ta del av ny forskning och kunskap
och far lira sig om varandras verksamheter.

Genom samverkan har nya insatser kunnat
genomforas dir vissa atgirder har varit tillfalliga
medan andra projekt har overgatt till att bli en
del av den ordinarie verksamheten. Tva sidana
exempel ir att alla pedagoger inom férskolan
numera utbildas i valdsférebyggande arbete och
Mamma United, som riktar sig till utrikesfédda
mammor.
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Under aret har teman fér konferenserna bland
annat handlat om moéjligheter och utmaningar i
samverkan och praktiska 6vningar. Deltagarna
har fitt information frain medarbetare fran
habiliteringen, Malinamottagningen och barn-
och ungdomspsykiatrin kring vilket stéd som
dessa kan ge barn och forildrar och man har fatt
veta vad en samordnad individuell plan ir (se
nedan). Deltagarna har dven fatt information om

och Mamma United.

Inom ramen f6r det frimjande arbetet deltog
Sigtuna kommun under varen i pilotprojektet
Att  frimja psykisk hilsa bland barn i
forskolan. Arbetet ledde bland annat vidare till
"likvirdiga barnkonferenser".

Samverkan och insatser for
psykisk halsa kring barn och
ungdomar

Ung Samverkan

Ung Samverkan ir ett forum som dger rum tva
ganger per ar. Syftet dr att frimja smidigare
samverkan mellan yrkesverksamma inom
ungdomsarbete och 6ka kunskapen om
varandras  arbete. Till forumet inbjuds
exempelvis kuratorer fran hdégstadieskolor,
personal fran falt- och fritidsverksamhet,
socialforvaltningen och polisen. Varje méte
fokuserar pd ett specifikt tema siasom psykisk
ohilsa bland unga, ungdomar med norm-
brytande beteende eller likande.

Varje Ung Samverkans tillfille f6ljer en liknande
struktur med tema-del dir en féreldsare bjuds in
for kompetenshojning foljt av presentationer
om kommunens verksamhet. Varje tillfille har
ocksa ett inslag av att motas och samverka. Det
sker ofta i form av en workshop.

Ung samverkan planeras och genomfors av
preventionssamordnarna pad socialférvaltningen
och finansieras av stimulansmedel Uppdrag
psykisk hilsa.

Att framja psykisk halsa
Att frimja psykisk hilsa bland yngre barn

Inom férskolan har ett arbete for foérskolans
specialpedagoger handlat om att arbeta for sa
kallade  likvirdiga  barnkonferenser  pa
kommunens alla forskolor. Syftet dr att fanga alla
barn som dr 1 behov av extra stod.

Specialpedagogerna har i samarbete med bland
annat rektorer tagit fram en mall med stodfragor
som ska anvindas vid barnkonferenser. Detta
arbete har dven stirkt samarbetet med andra
verksambheter.

Att framja psykisk hilsa bland dldre barn
och ungdomar

Under hoésten  arrangerade  kommunens
faltarbetare, tillsammans med deltagare fran tv-
programmet Idol, Jens Hult och Albin Tingwall,
och foreningslivet fran Mirsta IK, ett
evenemang for att frimja psykisk halsa. En
volontir for Suicide Zero, som ar en ideell
organisation som arbetar for att fOrebygga
sjadlvmord, holl en forelisning som betonade
vikten av att vara vanlig och lyhérd gentemot
andra och hur det kan gora skillnad fér en
person som mar daligt. Foreldsningen, i
samarbete med Rosersbergs 1K, lockade manga
foreningsaktiva. Filtarbetarna gav en Gversikt
over sitt arbete med att stédja kommunens
ungdomar, medan Jens och Albin framférde
litar som passade in pa evenemangets tema.

Samordnad individuell plan

Bide i socialgjinstlagen och hilso- och
sjukvardslagen finns bestimmelser om att
kommunen och regionen ska uppritta en
Samordnad Individuell Plan (SIP) nar det
bedéms att samordnade insatser behovs. Ett av
syftena med SIP ir att forebygga i ett tidigt skede
sa att behoven inte blir stérre och mer komplexa.

Minga familjer har flera kontakter med olika
instanser inom kommun och region. Genom SIP
moéten fir dem samlad information fran olika
aktorer, vilket undetlittar kommunikationen och
mojlige6r  en  forbattrad  kontakt  med
malgruppen.

Under 2023 valde Sigtuna Kommun att
projektanstilla en SIP - samordnare fOr att
underlitta for familjer och professionella att
sadana moten initieras. Under 2023 har 14 nya
SIP processer inletts av Utredningsenheten Barn
och unga. Ett av barnen gar till férskolan, tolv
stycken gar till grundskola samt en elev pa
gymnasium. Utéver det har 19 uppféljande SIP-
processer skett fran tidigare ar. Genomgiende
har det i SIP-processerna konstaterats att
barnet/ungdomen har en stor skolfrinvaro.
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Suicidprevention

Under varen antogs Sigtuna kommuns strategi
for suicidprevention 2023-2028. Suicid dr ett
folkhilsoproblem som gar att forebygga.
Suicidférebyggande arbete handlar om att
genom olika insatser minska risken att
minniskor tar sitt liv. Det behover finnas pa
olika nivder och arenor, och insatser behdver
kombineras i fokus: till hela befolkningen och till
enskilda individer. Suicidprevention hoér nira
samman med det breda férebyggande och
hilsofrimjande arbetet inom omradet psykisk
hilsa. Strategin omfattar alla kommunens
verksamhetert.

Strategin har féljande fokusomraden:

1. Suicid som en del i det frimjande och
férebyggande arbetet,

2. Okad kunskap om psykisk hilsa och
suicid,

3. Kommunévergripande och
verksamhetsspecifika styrdokument och
rutiner,

4. Utvecklad information kring stéd vid
psykisk ohilsa/suicid,

5. Stirkt samverkan inom psykisk hilsa
och suicidpreventivt arbete,

6. Tysisk planering som motverkar och
férhindrar suicid.

Under aret har Sigtuna kommuns olika
verksamheter genomfért flera insatser inom
ramen for strategin. Kommunens hemsida har
uppdaterats med specifik riktad information for
personer som mar daligt eller beh6ver hjilp eller
stod. Dessutom arrangerades ett webbinarium
om psykisk ohilsa och suicidprevention, dir
nistan 200 medarbetare  deltog.  Vissa
verksamheter har utvecklat rutiner for att
identifiera invanare eller brukare i behov av

stod. Och inom socialpsykiatri har personal
utbildats till handledare inom Mental Health
First Aid f6r att kunna stodja personer inom
omsorgen for funktionsnedsatta och
socialpsykiatri.

Mamma United

Mamma United ir en verksamhet som vander
sig till utrikesfédda kvinnor for att stotta dem att
paverka sitt och sina barns liv sd att de mar bra,
ar integrerade 1 samhillet och kinner sig som en
del av ett storre sammanhang. Under édret har
verksamheten utvecklats och erbjudit tolv
kostnadsfria grupptriffar med olika teman sa
som hilsa, forildraskap, kvinnokroppen, vald i
nira relationer och kriminalitet, arbete och
studier och socialtjanstens verksamhet.

Det genomférdes Mamma United Trining som
bestod av sju triffar dir mammor fick méjlighet
att testa olika triningsformer. Bland annat fick
mammorna testa styrketrining, konditions-
trining, yoga, rorlighet och dans. Varje tillfalle
inleddes med en informativ del dir samtal hallits
om olika teman inom fysisk aktivitet, foljt av en
frigestund/reflektion. Triningen genomfordes
aven digitalt, vilket har varit uppskattad.

I bérjan av hosten genomfordes en cykelkurs for
kvinnor 1 centrala Valsta med hjilp av
Cykelfrimjandet.  Fritidsbanken linade ut
hjilmar och tipsade om att kvinnorna och deras
familjer kan lana fritidsutrustning kostnadsfritt.

Kursen omfattade sex tillfallen vardera pa tva
timmar. Manga kvinnor hade aldrig cyklat
tidigare och alla av dem deltog vid fler dn fyra
tillfillen och samtliga lirde sig att cykla.

Mammorna erbjods fyra digitala triffar om
familjejuridik, neuropsykiatriska  funktions-
nedsittningsdiagnoser (NPF), psykisk hilsa och
stress samt arbetsmarknad. De fick ta del av
utbildningsmaterial om privatekonomi och
juridik.
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Mamma United samarbetade under aret med
Kvinnoorganisationernas samarbetsrad i alkohol
och narkotikafragor (KSAN) i projektet "Ta
plats". Projektet bestod bland annat av
studiecirklar for att stirka unga kvinnors
rittigheter och en ledarutbildning foér att stirka
kvinnors ledarskap.

Mamma United har dven en nira kontakt med
Stadsdelsmammorna och under dret har en
gruppdeltagare fran Mamma United anstillts
som stadsdelsmamma.

Idrottspolitiska programmet

Under aret har arbetet med framtagandet av ett
idrottspolitiskt program paborjats. Grunden till
detta ligger 1 att det dr ett samhallsproblem att
minniskor ror pa sig for lite.

Kommunen vill sitta en riktning kring hur
verksamheterna bast ska arbeta med att fa fler att
réra pa sig. Diarfor ska det idrottspolitiska
programmet innefatta mycket mer 4n idrott och
foreningsliv, och kommer dven att handla om
folkhilsa med koppling till just motion och
rorelse.

Arbetet berér samtliga forvaltningar och
invanare i alla aldrar. For att kunna vara
inkluderande och fa in sa manga synpunkter som
mojligt  genomférdes  under 2023 en
seniordialog, flera enkitundersokningar,
dialoger med barn och unga samt en workshop
med medarbetare fran samtliga forvaltningar
och kontor. Detta har ledd till ett gediget
kunskapsunderlag, vilket kommer att ligger till

grund till det fortsatta arbetet under 2024.

Data i dialog

Under aret startade ett pilotprojekt Data i dialog
(DiD). Det statliga forskningsinstitutet RISE har
1 uppdrag av linsstyrelsen Stockholm tagit fram
index som kan anvindas for att representera sa
kallade risk- och skyddsfaktorer utifran
Stockholmsenkitens fragor, baserat pa data fran
2006 till 2020.

Stockholmsenkiten besvaras av elever i arskuts
9 och drskurs 2 pa gymnasiet vartannat ar.
Enkiten innehaller bland annat fragor om
skolan, hur eleverna mar, fritidsvanor, brott
samt anvindandet av tobak och narkotika.

Data 1 dialog processen genomférs i tre steg som
utgar fran Stockholmsenkiten och annan lokal
statistik kring barn och unga.

Under 2023 har medarbetare fran flera
forvaltningar i Sigtuna kommun, Linsstyrelsen
och RISE haft dialog och analyserat statistiken.
Det framkom att psykisk ohilsa bland flickor i
arskurs 9 och arskurs 2 1 gymnasiet har 6kat for
varje mitning sedan 2012. Psykisk ohilsa bland
barn och unga 12-18 ar har dirfor identifierats
som ett viktigt arbete att stirka. I nista steg
analyseras kommunens forutsittningar for
frimjande och férebyggande arbete, samt hur val
berérda verksamheter matchar de lokala
behoven. I det sista steget ska kommunen ta
fram en lokal handlingsplan for det fortsatta
arbetet med att frimja psykisk hilsa och
forebygga psykisk ohalsa.
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INGEN ANSTANDIGA

FATTIGDOM ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
TILLVAXT

o

Innovativt naringsliv och arbetsmarknad

Planer och program:

e Mal och Budget 2023-2025

Agenda 2030-milet "Anstindiga arbetsvillkor
och ckonomisk tillvixt" innebdr att frimja
politik som syftar till att skapa nya arbetstillfallen
och stimulera tillvixten inom niringslivet. Det dr
ocksd en stravan att uppna full sysselsattning och
sikerstilla anstindiga arbetsvillkor med lika 16n
for alla. Dessutom dr malet att frimja ungas
mojligheter till anstillning, utbildning och
praktik, samt att frimja en gynnsam och hallbar
utveckling av turismen.

En stark koppling mellan utbildning och arbete
underlittar f6r ungdomar att fa en bra start i
vuxenlivet. Det 6kar ocksa nyanlindas
mojligheter  till  integration och  stirker
arbetslosas moijligheter till omstillning for
arbete.

Arbetslosheten 6kade mycket kraftigt i Sigtuna
kommun i samband med coronapandemins
ckonomiska effekter. Sedan maj 2021 har
arbetslosheten 1 Sigtuna kommun minskat och
ligger numera pa 8,5 procent, vilket motsvarar
det 30:e hogsta 1 landet.

Foretagsklimatet har aterhimtat sig efter
pandemin. Antalet giastnitter lag under 2023 pa
1127 206, en okning med 7,8 procent mot
foregaende ar da 1 miljon gastnitter naddes for
forsta gangen.

I Svenskt Niringslivs rankning av det lokala
foretagsklimatet har Sigtuna kommun klattrat
atta placeringar, fran plats 81 till plats 73. En
anledning till forbidttringen 4r att fOretagen
upplever att kommunens service och bemotande
blivit bittre, en annan 4r att kommunen blivit
bittre pa att informera foretagen via exempelvis
nyhetsbrev, foretagsbesok och frukostmoten.
Vignit, tag och flygférbindelser dr den kategorin
dir betyget sjunkit mest.

Dialog med Sigtuna kommuns foretag har
fortsatt under dret, bade digitalt och pa fysiska
moten.

Arbetsmarknadspaketet

For att motverka arbetslosheten fortsatte
kommunen med att vidareutveckla satsningen
Arbetsmarknadspaketet under 2023. Syftet ar att
erbjuda mojligheter till omstillning,
vidareutbildning  och  jobbcoachning  for
personer  som  har  hamnat  utanfor
arbetsmarknaden eller som lever pa ekonomiskt
bistand.

Satsningar pd att fa sd manga som méjligt i arbete
eller studier har gett resultat. Antalet inskrivna i
arbetsmarknadsinsatser  enligt lagen om
valfrihetssystem (LOV) var under 2023 betydligt
ligre 4n under 2022. Aven andelen
forsorjningsstodstagare med avslutad arbets-
marknadsinsats inom LOV som avslutats till
arbete ar lagre. Frimsta orsaken till detta dr att
en stor del av de arbetssbkande f6rsorjnings-
stodstagarna  redan  har  insatser  via
Arbetstormedlingen.  Antalet  invanare i
kommunen som behover ekonomiskt bistand
for sin forsorjning ar fortsatt lagt.

Genom samarbete med Arbetsférmedlingen,
dir man matchar arbetssékande och arbetsgivare
1 regionen, har kommunen kunnat erbjuda
subventionerade anstillningar for att underlittar
overgangen till framtida jobb f6r dem som star
langt fran arbetsmarknaden. Utokad
jobbcoachning, utékning av praktik och andra
férberedande insatser dr ndgra av de insatser
som har bedrivits. Samverkan med Sigtuna
kompetenscenter samt vuxenutbildningen i egen
regi sker 16pande och syftet ar att i ett tidigt
skede fanga upp och koppla pa relevanta insatser
for personer med liten progression inom SFI,
och dirigenom stétta dessa kommuninvanare
mot sjalvforsorjning.

Sigtuna kompetenscenter har under aret erbjudit
CV-stod till vuxenstuderande inom yrkesvux for
att underlitta 6vergangen fran studier till arbete.
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En studieférberedande kurs for SFI-elever som
tidigare gjort flera studieavbrott samt haft en
studiehistorik med icke godkinda betyg har
genomforts och bade studiehandledning och
strukturstod har getts till de elever som ér i
behov av extra anpassningar. Utover dessa
insatser har Sigtuna kompetenscenter erbjudit
tvi orienteringskurser f6r ungdomar inom
kommunala aktivitetsansvaret for att motivera

dem att paborja studier.

Kommunen har ocksa lagt resurser pd att
identifiera ansokningar frin personer som inte
har ritt till bistind, och motverkar darmed
bidragsbrott och felaktiga utbetalningar.

Etableringslyftet

Etableringslyftet 4dr ett samverkansprojekt
mellan Sigtuna, Sollentuna, Upplands Visby
kommuner och Arbetsférmedlingen med
finansiering av Europeiska socialfonden (ESF).
Projektet matchar nyanlinda och arbetsgivare
med hjilp av  coacher, skriddarsydd
yrkesintroduktion och sprakstdd. Personer med
mer komplex problematik och som star lingre
fran arbetsmarknaden erbjuds, 1 samverkan med
andra aktorer, forrehabiliterande insatser for att
pa sikt kunna komma i arbete.

Etableringslyftets malgrupp har ofta behov av
stod fran flera myndigheter och riskerar att
fastna 1 langtidsarbetsloshet om dessa inte
samverkar.  Projektet  har  dirfor  ett
helhetsperspektiv.  pa  deltagarnas  situation
samtidigt som det sker ett nira samarbete med
ett stort antal arbetsgivare i regionen dir
deltagare och arbetsplats omsorgsfullt matchas.
Det gor placeringarna langsiktiga och leder till att
deltagarnas kompetens tas tillvara, oavsett
utbildningsniva och kunskaper i svenska. Aktivt
sprakstod gor det mojligt for deltagare att vara
med 1 projektet dven om de dnnu inte lirt sig
svenska.

Etableringslyftet har sedan starten 2018 hjilpt
438 nyanlinda och andra utrikesfédda personer
som star lingt ifran arbetsmarknaden till arbete.
Det goda resultatet har fatt mycket positiv
uppmirksamhet. Projektet kommer i minskad
omfattning att fortsitta i ytterligare tva ar, med
stod av Europeiska socialfonden.

Internservice

Kommunen har tagit initiativ till att férdjupa
engagemanget i ett antal personer som av olika
skil har svart att fi arbete inom ramen av
internservice. Internservice tar  emot
praktikanter l6pande och har under 2023 anstallt
fyra nya deltagare. Fem deltagare har avslutats,
varav fyra gitt till anstillning. Processen for
arbetet med deltagare utvecklas 16pande for att
pa bista sitt mota behov hos deltagare i relation
till arbetsmarknadsliget.

Praktikens lingd och arbetsuppgifternas innehall
anpassas individuellt f6r varje deltagare, for att
pa bista sitt forbereda individen  till
anstillningsbarhet pa reguljar arbetsmarknad.
Praktiken leder oftast vidare till olika typer av
anstillning med st6éd fran Arbetsférmedlingen.
Flera deltagare studerar inom svenska for
invandrare (SFI) pa arbetstid. Kompletterande
stod och individuella utbildningsinsatser utreds
och genomfors for att ge deltagarna sa goda
forutsittningar  som mojligt  till  fortsatt
utveckling.  Ett samarbete med andra
kommunala enheter fér att ordna fler
praktikplatser, arbetstriningsplatser och
subventionerade anstillningar pagar.

Internservice arbetar till exempel med att
inventarier som inte lingre behévs aterbrukas 1
andra delar av kommunen. Reservdelar bestalls
och delar byts ut si att mobler kan fortsitta
anvindas under lingre tid istallet for att
nyanskaffas och pa sa vis bidrar verksamheten
till en cirkuldr ekonomi inom kommunen.

Meningsfull vardag genom
sysselsattning

Kommunen har flera sysselsittnings- samt
dagliga verksamheter som vinder sig till
personer inom socialpsykiatrin eller inom LSS
(Lagen om stod och service till vissa funktions-
hindrade) som har svirt att klara ett arbete pa
den Oppna arbetsmarknaden. Syftet dr att
erbjuda arbetsuppgifter som bidrar till den
personliga utvecklingen och frimja delaktighet 1
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samhallet.

Den dagliga verksamheten har flera olika
inriktningar och syftar till att ge stéd och
utveckla olika férmagor, exempelvis den sociala
férmagan, eller for att ge stimulans och
omvixling 1 vardagen. Efter en genomlysning av
den dagliga verksamheten 2021 organiserades
verksamheten om for att battre kunna utga fran
deltagarens behov. Verksamheten sprider sig
fran sinnesstimulering till arbetsspar, beroende
pa det individuella behovet.

Pa caféerna Kex och kaka och Poliscafét i
Rosersberg arbetar deltagare bland annat med
matlagning,  bakning,  kundkontakt  och
kassahantering. Kommunen erbjuder dven
sysselsattning och daglig verksamhet i tva
second hand butiker, Love and Hope och
Aterbruket. Dir arbetar deltagarna med att ta
emot skinkta klider och prylar, prismirkning,
forsiljning  och  kundkontakt. Pi  Eldel
atervinning  arbetar  deltagarna med  att
demontera uttjant elektronik och all form av
metaller. Eldel dr ocksa den verksamheten som
har mojlighet att ta emot deltagare med antingen
SoL (socialtjanstlag)- eller LSS-beslut.

Ung Foretagsamhet
- Framtidskoll

Elever fran alla kommunens skolor (fristaende
och kommunala) 1 Sigtuna kommun bjéds in till
temadagen "Framtidskoll" pd Arlandagymnasiet,
arrangerad av Ung Foretagsamhet och Sigtuna
kommun infér gymnasievalen.

Under dagen fick eleverna triffa lokala
forebilder fran olika yrkesroller som delade med
sig av sina erfarenheter. Eleverna tyckte att
dagen var nyttig och lirorik, men ocksa att den
satte igang nya tankar kring framtiden.

Ung Foretagsamhet valde ut Sigtuna kommun
som en av fia i stockholmsregionen som de
besoker. Genom seminarier och forelasningar
om utbildning, jobb, entreprendrskap och
privatekonomi vill Ung Foretagsamhet inspirera
ungdomar att vaga dromma stort, planera
langsiktigt och tro pa sin framtid.

Naringslivsrad

Ett naringslivsrad inréttades 1 januari och triffas
en gang per manad. Niringslivschefen,
kommundirektéren och berdrda forvaltnings-
chefer deltar for att skapa ett samlat grepp och
samsyn  kring  niringslivsfrigor ~ inom
kommunorganisationen.

Radets fokusomraden har identifierats utifran
resultat av. NKI och Svenskt Niringslivs
rankningar och inkluderar myndighetsutévning,
upphandling, brott och otrygghet samt
kompetensforsérjning genom utbildning.

I det fortsatta arbetet ska radet ta fram en strategi
dir bland annat gemensamma arbetssitt och
insatser ~ for  att  gemensamt  driva
naringslivsfragor framat ska faststallas.

35



	Omslag hållbarhetsredovisning 2023 (002).pdf
	Hållbarhetsredovisning 2023
	Sammanfattning
	Inledning
	Agenda 2030 och de globala målen för hållbar utveckling
	Hållbara samhällen, ekosystem och biologisk mångfald
	Översiktsplanarbete
	Landsbygdsstrategi
	Hållbart samhällsbyggande
	Avfallshantering och återvinning
	Attraktiva natur- och vattenområden
	Natur
	Vatten


	Minskade klimatutsläpp och förnybar energi
	En fossilfri fordonsflotta
	Energi- och klimatrådgivning
	Energisparåtgärder
	Återvunnen elektronik
	Hållbara måltider
	Midgårdsbadets rengöringssystem

	Trygga Sigtuna
	Brå - projekt
	Tryggare skola
	Samverkan skola, socialtjänst, polis och fritid (SSPF)
	Valstagruppen
	Samarbete med polisen
	BID föreningar
	Civilt försvar och krisberedskap

	Minska och motverka segregation – Samhällsbyggnadslyftet
	Aktiviteter för ökad trygghet och delaktighet
	Steg mot försörjning
	Utvecklat föräldraskapsstöd
	Stadsdelsmammor
	Valsta 2030
	Nytt kultur- och aktivitetscenter

	Demokratiska och inkluderande samhällen
	EU delegation på besök
	Seniorluncher
	Hållbarhetsarbete inom omsorgen
	Områdesbudget SigtunaHem
	Inkluderande fritidsaktiviteter
	Sigtuna Funkis
	FunkisFiket
	Fritidsbanken
	Brobygget


	God utbildning och uppväxtvillkor
	Barnets rättigheter
	Demokratiarbete på Eddaskolan
	Skolbibliotek på alla skolor och förskolor
	S:ta Gertruds skola provar Lexplore
	Utställning på S:t Olofs skola om olikheter
	Spring och lek för yngre barn
	SigVända

	Främjande och förebyggande arbete för god hälsa
	Samverkan kring barn 0-6 år och deras familjer
	Samverkan och insatser för psykisk hälsa kring barn och ungdomar
	Ung Samverkan
	Att främja psykisk hälsa

	Suicidprevention
	Mamma United
	Idrottspolitiska programmet
	Data i dialog

	Innovativt näringsliv och arbetsmarknad
	Arbetsmarknadspaketet
	Etableringslyftet
	Internservice
	Meningsfull vardag genom sysselsättning
	Ung Företagsamhet - Framtidskoll
	Näringslivsråd





