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Sammanfattning

Forenta nationerna antog 1989 konventionen fér barnets rittigheter
(Barnkonventionen). I Sverige ratificerades konventionen 1990. Med det menas att
nir en stat ratificerar en konvention forpliktar sig staten att f6lja konventionen. I och
med ratificeringen blir konventionen/den internationella Gverenskommelsen juridiskt
bindande for staten. Det i sin tur medfér att varje kommun, landsting och region
maste hitta vagar for att tillimpa de rittigheter som konventionen ger barn.

Barnkonventionen bestir av 54 artiklar och den har fyra grundprinciper:
e Artikel 2. Alla barn ar lika mycket varda. Ingen fir diskrimineras.
e Artikel 3. Barns basta ska alltid komma i frimsta rummet.
e Artikel 6. Alla barn har ritt till liv och utveckling.

e Artikel 12. Alla barn har ritt att uttrycka sin dsikt. Vuxna ska lyssna, beakta
och dterkoppla till barnet.

Den 1 december 2010 godkinde riksdagen strategin for att stirka barnets rattigheter 1
Sverige som regeringen har foreslagit i propositionen Strategi for att stirka barnets
rittigheter (prop. 2009/10:2329).

Pa uppdrag fran regeringen genomfordes en barnrittsutredning mellan 2013 och
2016. 2020 vintas barnkonventionen att bli svensk lag.

For att kunna implementera barnkonventionen i Sigtuna kommun i en dnnu storre
utstraickning behovs flera grundlidggande strukturer; Konventionen maste vara vil
férankrad 1 savil den politiska som i tjansteorganisationen. Det maste finnas god
kunskap om barns villkor och den ska anvindas som underlag infor beslut. Arbetet
maste vara strategiskt, langsiktigt och hallbart.

Syftet med handlingsplanen ar att implementera barnkonventionens i praktiken och
pa en strategisk niva for att fa en god grund att sta pa infor att konventionen blir lag
2020 och de nirmaste aren efter det att lagen har tritt i kraft. Utgangspunkten for
handlingsplanen ar att konkretisera hur det strategiska och langsiktiga arbetet med
barnkonventionen i Sigtuna kommun ska genomfdras under perioden 2018 - 2022.
Handlingsplanen utgar ifrain Regeringens strategi fOr att stirka barnets rittigheter
samt ifran de rekommendationer som framkom 1 en revisionsrapport fran 2012.
Handlingsplanen utgar dven fran de rekommendationer som Sveriges kommuner och
landsting samt Radda barnen ger for att sakerstalla att en aktor ska bedriva ett
strategiskt och langsiktigt barnrittsarbete.

En strategisk grupp med representanter fran samtliga férvaltningar har under andra
halvaret av 2016 och f6rsta halvaret av 2017 tagit fram 6vergripande mal, delmal
samt forslag pa insatser som bor genomforas inom ramen for handlingsplanen. De
delmal som har tagits fram ar:

1. Alla fértroendevalda och ber6rda tjanstepersoner har grundliggande
kunskaper kring barnkonventionen och dess tillimpning i praktiken.

2. Vilyssnar aktivt pa barn och liter dsikterna paverka vara beslut.

3. Kunskap och statistik om barns uppvaxtvillkor ar underlag f6r beslut.
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4. Barnkonsekvensanalyser/barnkonsekvensutredningar genomfors infoér beslut
som paverkar barn. Konsekvenser for barn ska beskrivas.

5. Det finns ett tydligt barnrittsperspektiv i forvaltningarnas/nimndernas styt-
och ledningssystem och arbete.

I handlingsplanen beskrivs framfér allt de insatser som ska starta under 2018.
Varje insats beskriver kort vilken typ av insats, under vilken tid insatsen ska
genomforas, vilka funktioner som har det 6vergripande ansvaret och 1 vissa fall
hur insatsen ska genomféras. I planen beskrivs dven den organisation som
beho6vs for att arbetet ska kunna genomforas samt hur arbetet ska foljas upp.
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Inledning

Ar 1989 antog Férenta nationerna konventionen for barnets rittigheter
(Barnkonventionen). I Sverige ratificerades konventionen 1990. Med det menas att
nir en stat ratificerar en konvention forpliktar sig staten att f6lja konventionen. I och
med ratificeringen blir konventionen/den internationella Gverenskommelsen juridiskt
bindande for staten. Det i sin tur medfér att varje kommun, landsting och region
maste hitta vagar for att tillimpa de rittigheter som konventionen ger barn.

Den 1 december 2010 godkinde riksdagen strategin fOr att stirka barnets rattigheter i
Sverige som regeringen har foreslagit i propositionen Strategi for att stirka barnets
rittigheter (prop. 2009/10:2329)

For att stirka barnets rittigheter 1 Sverige ska féljande strategi gilla:

e All lagstiftning som ror barn ska utformas 1 6verensstimmelse med
barnkonventionen.

e Barnets fysiska och psykiska integritet ska respekteras i alla sammanhang.
e Barn ska ges forutsittningar att uttrycka sina asikter 1 fraigor som ror dem.
e Barn ska fa kunskap om sina rittigheter och vad de innebir i praktiken.

e Dorildrar ska fa kunskap om barnets rittigheter och erbjudas stod 1 sitt
torildraskap.

e Beslutsfattare och relevanta yrkesgrupper ska ha kunskap om barnets
rittigheter och omsitta denna kunskap i berérda verksamheter.

e Aktbrer inom olika verksamheter som r6r barn ska stirka barnets réttigheter
genom samverkan.

e Aktuell kunskap om barns levnadsvillkor ska ligea till grund for beslut och
prioriteringar som r6r barn.

e Beslut och dtgirder som r6r barn ska foljas upp och utvirderas utifran ett
barnrittsperspektiv.

Sverige har fatt kritik fran Férenta nationernas barnrittskommitté. De har under en
lingre tid rekommenderat Sverige att gora barnkonventionen till svensk lag. Pa
uppdrag frin regeringen genomférdes en barnrittsutredning mellan 2013 och 2016.
Den 1 januari 2020 beraknas barnkonventionen att bli svensk lag.

Barn forvintas dirigenom fa en hégre status och 1 hogre utstrickning ses som egna
rittighetsbarare.

For att bedriva ett hallbart framgangsrikt barnrittsarbete behéver man arbeta
strategiskt, langsiktigt och ha en plan for arbetet. Denna handlingsplan ar en viktig
komponent i det arbetet.

Den 31 december 2016 fanns det 11 547 barn (0-17 4r) i Sigtuna kommun. De utgor
25 % av befolkningen.
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Bakgrund

Enligt konventionen dr varje manniska under 18 ar barn. Barnkonventionen bestar av
54 artiklar. De handlar t.ex. om att alla barn har ritt till gratis grundskoleutbildning,
att alla flyktingbarn har ritt till skydd och hjilp om de kommer ensamma eller
tillsammans med forildrar eller annan person, att de har ritt till hilso- och sjukvard,
att alla barn har ritt till lek, vila och fritid, att inget barn far anvindas for direkt
deltagande i vapnade konflikter. Barnkonventionen har fyra grundprinciper:

e Artikel 2. Alla barn dr lika mycket virda. Ingen far diskrimineras.
e Artikel 3. Barns basta ska alltid komma i framsta rummet.
e Artikel 6. Alla barn har ritt till liv och utveckling.

e Artikel 12. Alla barn har ratt att uttrycka sin dsikt. Vuxna ska lyssna, beakta
och dterkoppla till barnet.

Forutsattningar

For att kunna implementera barnkonventionen i Sigtuna kommun i en dnnu storre
utstraickning behovs flera grundliggande strukturer;

e Konventionen maste vara vil férankrad 1 savil den politiska som i
tjansteorganisationen.

e Det maste finnas god kunskap om barns villkor och den ska anvindas som
underlag infor beslut.

e Arbetet maste vara strategiskt, langsiktigt och hallbart.

e Insatserna ska ske i ndra samverkan mellan kommunens olika verksamheter
tor att mojliggora en helhetssyn pa barnet och tillgodose barnets rittigheter.
Det forvaltningsovergripande arbetet ska stirkas.

e Arbetet med att kartligga och synliggbra befintligt arbete samt lyfta fram
lirande och goda exempel fran alla verksamheter ska synliggoras.

De globala hallbarhetsmalen — Agenda 2030

Barnkonventionens intentioner ligger helt i linje med de 17 globala utvecklingsmal
som giller fran januari 2016 till 2030. Under dessa mal finns 169 delmal. Jimfoért med
milleniemalen dr de nya malen bade fler och ticker fler omraden. Malen ska gilla alla
linder. Varje land kommer sedan att géra malen mer specifika utifran landets aktuella
situation och férutsittningar. Varje land kommer ocksa att utveckla indikatorer (sitt
att mita malen), pa lokal, regional och nationell niva.

Ett urval av utvecklingsmalen med exempel pa delmal som direkt ror barns
rattigheter

Listan 6ver delmal som direkt berdr barns rittigheter dar mycket ling. Hir redovisas
ett fatal av delmalen.

o Sikerstalla att alla kan leva ett halsosamt liv och verka for alla manniskors
valbefinnande 1 alla aldrat.
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e Sikerstilla en inkluderande och jimlik utbildning av god kvalitet och frimja
livslangt lirande for alla.

e Uppna jamstilldhet och stirka alla kvinnors och flickors egenmakt.

Lokal historik

Sigtuna kommun har under flera perioder deltagit i nationella och regionala nitverk
kring barns rittigheter. Mellan ar 2005 och 2011 ingick Sigtuna kommun tillsammans
med elva andra kommuner 1 det nationella partnerskapet f6r barnkonventionens
genomférde i samverkan med Barnombudsmannen och Socialdepartementet. Sedan
2013 deltar Sigtuna kommun 1 ett regionalt nitverk kring barns och ungas rittigheter
1 Stockholms lin och Sérmlands lidn. I drygt ett dr har Sigtuna kommun deltagit 1
Sveriges kommuners och landstings (SKL) kommunala barnrittsnatverk.

2012 granskades kommunen av foretaget PWC. I granskningsrapporten redovisades
flera rekommendationer till kommunen, sisom att:

e Barnperspektivet behover pa ett tydligare sitt beaktas i kommunens besluts-
fattande och verksamhetsuppféljning.

e Nimndernas ansvar for arbetet med implementera barnkonventionen inom
sina uppdrags- och ansvarsomraden behéver tydliggoras. Detta dr nédvindigt
for att den ambitionsnivd som kommunfullmiktige har faststallt ska kunna
uppnas, att kommunen ska ligga i framkant nir det giller arbetet med att
inforliva barnkonventionen.

e Kommunstyrelsen behéver aterta sin roll och initiativet nar det galler att halla
samman, stodja och driva pa det fortsatta arbetet.

e Den sociala planen behover sirskilt uppmarksammas och bli inférlivad 1
nimndernas och forvaltningarnas arbete. Pa kort sikt handlar det framfor allt
om samarbete mellan individ- och familjeomsorgen och
forsorjningsstodsenheten. Trots att dessa verksamhetsomraden méter samma
personer och hushall uppfattar PWC att samspelet mellan grupperna inte ar
tillrickligt eller har det fokus som sociala planen anger.

e Styrkorten behéver ses 6ver nir det giller mélvarden och matetal.

e Uppfoljningen av kommunens samlade arbete nir det giller
barnkonventionen och genomférda insatser i férhéllande till konventionen,
behover utvecklas. Uppnadda effekter och nytta behéver battre beskrivas och
redovisas till fullmiktige. Det dr idag svart att ur ett helhetsperspektiv kunna
bed6éma 1 vilken utstrickning som de kommunala verksamheterna lever upp
till de mal som fullmiktige har faststillt och hur nimndernas arbete utvecklas
over tid.

I Sigtuna kommuns mal och budget f6r ar 2018 — 2020 star det: Under 2020 kommer
FN:s konvention om barnets rittigheter (Barnkonventionen) formodligen att bli
svensk lag. Barnrittsperspektivet ska vara en sjalvklarhet vid beslut och dtgirder som
r6r barn och ska dven genomsyra alla kommunala beslut.

For att kunna vara en vil utvecklad barnrittskommun ska Sigtuna kommun delta i
olika forum sasom SKL:s nationella nitverk f6r barnets rittigheter samt det regionala
nitverket for barns och ungas rattigheter 1 Stockholms lin och S6rmlands lin.
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Definitioner

Barn: Enligt konventionen ér varje méinniska under 18 ar barn, men barn ir ingen
homogen grupp. Det ér viktigt att uppmirksamma likheter och skillnader mellan
olika dldrar, mellan pojkar och flickor och mellan individer och utifrin samtliga
diskrimineringsgrunder, nir det giller behov och maijligheter.

Barnrittsperspektivet: Barnrittsperspektivet uttrycker skyldigheten att férverkliga
barnets minskliga rittigheter genom att de anvinds uttryckligen och dagligen i
verksamhetsplanering och vid insatser av olika slag. Nir ett barnrittsperspektiv
anvinds av personer verksamma inom den offentliga sektorn ar utgangspunkten att
de har kunskap och medvetenhet om vilka skyldigheter barnets rittigheter innebar
for dem.

Om en verksambhet eller en atgird ber6r barn och unga, ska hinsyn tas till
barnrittsperspektivet.

Barnperspektivet: Det innebar att vuxna sitter sig in 1 barnets situation for att
bittre kunna tillvarata barnets intresse och barnets bista. M6jligheten att kunna
nirma sig ett barnperspektiv handlar i grunden om véra egna vuxna perspektiv. Nar
vuxna talar om barnperspektiv handlar det oftast om hur vi ser pa barnets situation.
Ett professionellt barnperspektiv kriver av vuxna att de uppmarksammar barn och
deras situation. Det handlar ocksd om att gora sitt bista for att forstd och respektera
barns erfarenheter, upplevelser, uppfattningar och handlingar. Forstaelsen av barn
kan komma genom att fraga barnet, ur forskning och andra barnkompetenser samt
genom erfarenheter av att arbeta nira barn.

Barnets perspektiv. Barnets perspektiv kan vi aldrig fa klarhet i utan att fraga det
enskilda barnet. Det dr det enskilda barnets tankar, forestallningar och asikter om sitt
liv och de sammanhang som hon eller han befinner sig i. Som vuxna kan vi med
hjilp av empati, kunskap och erfarenhet nirma oss barnets perspektiv, men aldrig
inta det till fullo.

For att som vuxen narma sig barnets perspektiv maste vi respektera att barn har egna
angeligenheter, intressen och asikter i alla livets sammanhang och situationer.
Genom att mota och beméta barnet eller den unga som samtalspartner, individuellt
eller 1 grupp, kan vi fa ta del av deras uppfattning om

Barnchecklista. Frin och med den 1 juni 2014 ska samtliga drenden som berér barn
och som gar vidare till nimnd eller styrelse for beslut, redogéra f6r hur barns
rittigheter sikerstillts i drendet med hjilp av en barnchecklista. Detta ér ett lokalt
beslut 1 Sigtuna kommun.

Checklistan kan anvindas i det dagliga arbetet sa att man bevakar barns rittigheter
och inte bara nir man skriver tjansteskrivelser. Det bor goras tidigt 1 processen och
inte ndr man 4r 1 slutet av en process och ska redogora for ett beslut i en nimnd eller
styrelsen. Checklistan utgar ifran de fyra grundprinciperna i barnkonventionen.

Barnkonsekvensanalys/barnkonsekvensutredning /utredning kring barnets
bésta. Det dr en mer utvecklad metod for att bedoma ett enskilt barns bista eller
barns bista i allmanhet med utgiangspunkt i en speciell atgird eller fragestillning.
Syftet med analysen ér att fa ett beslutsunderlag som sakerstaller att barns rittigheter
finns med i beslutsfattandet inom en verksamhet. En
barnkonsekvensanalys/barnkonsekvensutredning/utredning kring barnets bista
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innebir en mer omfattande analys/utredning av hur barn paverkas av en atgird
jamfort med om man anvinder kommunens barnchecklista.
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Syfte

Syftet med handlingsplanen ir att implementera barnkonventionens i praktiken och
pa en strategisk niva for att fa en god grund att sta pa infor att konventionen blir lag
2020 och de nirmaste aren efter det att lagen har tritt i kraft.
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Mal
Det 6vergripande malet f6r handlingsplanen ar att skapa en struktur som ger

forutsittningar for att bedriva ett strategiskt barnsittsarbete samt att stirka barns
mojligheter att vara delaktiga i fragor som ber6ér dem.

Delmal

1. Alla fértroendevalda och berérda tjinstepersoner har grundliggande
kunskaper kring barnkonventionen och dess tillimpning 1 praktiken.

2. Vilyssnar aktivt pa barn och liter dsikterna paverka vara beslut.
3. Kunskap och statistik om barns uppvixtvillkor dr underlag for beslut.

4. Barnkonsekvensanalyser/barnkonsekvensutredningar genomfors infoér beslut
som paverkar barn.

5. Det finns ett tydligt barnrittsperspektiv i forvaltningarnas/nimndernas styt-
och ledningssystem och arbete.
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Insatser som startar 2018

I syfte att uppna de delmal som angivits i féregaende avsnitt har ett antal insatser
formulerats av den strategiska barnrittsgruppen. Insatserna utgar dven fran SKL:s
och Ridda Barnens rekommendationer om den grund som bor finnas for att en
kommun ska kunna bedriva ett strategiskt barnrittsarbete samt ett matinstrument
som har utvecklats inom det regionala barnrittsnitverket.

Insatserna kan komma att revideras under handlingsplanens giltighetstid bl.a. genom
att ny kunskap kommer fram, lagar férindras etc. Insatserna bedoms som langsiktiga
och som kommer att ske kontinuerligt inom ramen for det ordinarie arbetet.

Overgripande
Barn ska fi kunskaper om sina rittigheter och vad de innebir i praktiken
Tidsperiod: 2018 och lipande

Metod/ arbetssitt: Kartligga vad som gors/ finns idag. Ta fram, sammanstalla material och
implementera arbetet. Barnombudsmannen kommer under 2018 att lansera firdiga lektionsforslag
samt material till barn.

Ansvariga: Kommundirektiorens ledningsgrupp

1. Alla fértroendevalda och berdrda tjanstepersoner har grundlaggande
kunskaper kring barnkonventionen och dess tillampning i praktiken

Barnkonventionen ir vil forankrad 1 den politiska ledningen
Tidsperiod: 2018 och lipande

Metod/ arbetssitt: Utbildningsinsatser for fortroendevalda, niiten med den politiska styrgruppen,
ndmmnder och styrelse

Ansvariga: Kommunstyrelsen, namndordfirandena och den politiska styrgruppen

Samtliga fortroendevalda har grundliggande kunskaper kring
barnkonventionen och dess tillimpning I praktiken

Tidsperiod: 2018 och lipande

Metod/ arbetssitt: Samtliga fortroendevalda ska kontinuerligt erbjudas kompetensutveckling kring
barnkonventionen, forhdllningssétt och metoder sdasom t.ex. barnkonsekvensanalyser och
barnchecklistan

Ansvariga: Kommunstyrelsen, namndordfirandena och den politiska styrgruppen

Kommuntedningskontoret samordnar arbetet
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Samtliga berérda tjinstepersoner har grundliggande kunskaper kring
barnkonventionen och dess tillimpning I praktiken

Tidsperiod: 2018 och lipande

Metod/ arbetssitt: Samtliga medarbetare som direkt eller indirekt arbetar med barn ska
kontinnerligt erbjudas kompetensutveckling kring barnkonventionen, forballningssdtt och metoder
sdsom t.ex. barnkonsekvensanalyser, barnchecklistan och dialogmetoder. Hdr ingdr dven
skriddarsydda uthildningar for olika forvaltningar och yrkesgrupper.

Ansvariga: Kommundirektorens ledningsgrupp

Kommunledningskontoret samordnar arbetet

ITatroduktion av nyanstillda si att de fir grundliggande kunskaper kring
barnkonventionen

Tidsperiod: Minst 1 gang varje var och en gang varje hist med start fran 2018
Metod/ arbetssitt: Utbildningsinsatser
Apnsvariga: HR-chefen

Kommunicera om bararittsarbetet internt och externt
Tidsperiod: 1ipande.
Metod/ arbetssitt: Informera kontinnerligt via Insigt, ev. nybetsbrev samt pa www.sigtuna.se

Apnsvariga: Kommunledningskontoret

2. Vilyssnar aktivt pa barn och later asikterna paverka vara beslut

Elever och fortroendevalda samt elever och tjinstepersoner har dialoger kring
frigor som beror barn

Tidsperiod: 2018 och lipande
Metod/ arbetssitt: Ta fram olika metoder for detta i ndra samverkan med barn och nnga.

Ansvariga: Kommunledningskontoret samordnar arbetet i samverkan med barnrittsstrateggruppen

Tillhandahilla metoder kting delaktighet och inflytande bland barn och unga,
sdvél nir det giller grupper av barn och nir det giller enskilda barn

Tidsperiod: 2018 och lipande

Metod/ arbetssitt: Sammanstilla lokala och andra goda exempel kring hur man arbetar med
delaktighet och inflytande bland barn och unga.

Ansvariga: kommundirektorens ledningsgrupp

Kommuntedningskontoret samordnar arbetet
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Infora en applikation och andra eventuella digitala I6sningar for att underlitta
att barn och ungdomar littare kan vara delaktiga i frigor som beror dem

Tidsperiod: 2018 och lipande

Metod: Utredning av lampliga applikationer/ digitala lisningar och implementering av vald/ valda
losningar

Ansvariga: Kommunledningskontoret

Forenkla barns och ungdomars mdjligheter att limna synpunktet,
forbittringsforslag och klagomil pd kommunens verksamhet

Tidsperiod: 2018 och lipande

Metod/ arbetssitt: Informationsinsatser for medarbetare/ fortroendevalda si att de i sin tur kan
informera barn och ungdomar om hur de kan limna sympunkter, forbattringsforslag et.

Ansvariga: Kommundirektorens ledningsgrupp

Vi uppmuntrar barn och ungdomar som vill engagera sig och t.ex. starta
ungdomsrid, utveckla sina elevrid eller liknande

Tidsperiod: 1.ipande
Metod/ arbetssitt: Informationsinsatser till barn och ungdomar

Ansvariga: Kommundirektorens ledningsgrupp, kommunstyrelsen och namndordforandena

Ungdomsrid
Tidsperiod: 2018
Metod/ arbetssitt: Oversyn av kommunens nuvarande nngdomsrid,

Ansvariga: Bitridande kommundirektiren

3. Kunskap och statistik om barns uppvaxtvillkor ar underlag fér beslut
Temarapport om bara i Sigtuna kommun
Tidsperiod: 2018 och lipande

Metod/ arbetssitt: Insamling, sammanstallning av befintlig statistik kring barns uppraxtvillkor och
analys av denna.

Ansvariga: Kommundirektiorens ledningsgrupp

Kommuntedningskontoret samordnar arbetet
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Synliggora batns uppvixt- och levnadsvillkor f0r fortroendevalda och berdrda
yinstepersoner

Tidsperiod: 2018 och lipande

Metod/ arbetssitt: Utbildningsinsatser, spridning av information, tillgingliggira statistik efc. pa
intrandt och sigtuna.se

Ansvariga: Kommundirektorens ledningsgrupp

Kommuntedningskontoret samordnar arbetet

Anordna en lokal barnrittsdag eller motsvarande
Tidsperiod: 2018 och lipande

Metod/ arbetssitt: I samband med t.ex. att Barnkonventionen firar sin fodelsedag den 20 november
kan man uppmdrksamma barnrittsarbetet lokalt, regionalt och nationellt.

Ansvariga: Kommunledningskontoret samordnar arbetet i ndra samverkan med
barnrittsstrateggruppen

4. Barnkonsekvensanalyser/barnrattskonsekvensanalyser/utredning av
barnets basta genomférs infér beslut som paverkar barn.

T2 fram skriftliga rutiner (t.ex. for barnchecklistan, barnkonsekvensanalyser)
etc.

Tidsperiod: 2018
Metod/ arbetssitt: Utredning inklusive framtagande av skriftliga rutiner
Ansvariga: Kommundirektorens ledningsgrupp

Kommunledningskontoret samordnar arbetet

Barnkonsekvensanalyset/bararittskonsekvensanalyset/utredning av barnets
bista genomfors 1 viktiga beslut som pdverkar barn

Tidsperiod: 2018 och lipande
Metod/ arbetssitt: Barnkonsekvensanalys/ barnrittsutredning/ ntredning av barnets bésta

Ansvariga: Kommundirektorens ledningsgrupp, kommunstyrelsen och ndmndordforandena

Utvirdera arbetet med barnchecklistan
Tidsperiod: 2018
Metod/ arbetsséitt: Granska dokument

Ansvariga: Kommunledningskontoret samordnar arbetet i samarbete med nimndsekreterarna
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5. Det finns ett tydligt barnrattsperspektiv i forvaltningarnas/namndernas
styr- och ledningssystem och arbete

Det finns ett tydligt barnperspektiv i forvaltningarnas/nimndernas
styrdokument

Tidsperiod: 2018 och lipande

Metod/ arbetssitt: Kommunens vision, mal, styrdokument, indikatorer pa kommunfullmdktigenivi
och verksambetsplaner etc. ska genomsyras av ett barnperspektiv. I alla nya relevanta styrdokument
som tas fram ska barnrétisperspektivet beaktas.

Ansvariga: Kommundirektorens ledningsgrupp, kommunstyrelsen och nimndordforandena.

Ha en Iittlist variant av budgeten
Tidsperiod: 2018 och lipande

Metod/ arbetssitt: Ta fram en kortversion i ett lattlist format som barn och ungdomar, nyanlinda
invanare m.m. kan ha anvandning av.

Apnsvariga: Ekonomienbeten

6. Ovrigt:

Involvera civilsamhillet i kommunens arbete med batnkonventionen
Tidsperiod: 2018 och lipande

Metod/ arbetssdtt: Dialog

Ansvariga: Politiska styrgruppen och utvecklingsstrategen for barnrittsfragor
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Insatser som kan genomféras langre fram

Nedanstaende forslag pa insatser har lyfts fram under arbetet med handlingsplanen
under 2016 — 2017. Dessa namnges nedan och bedéms vara relevanta i det fortsatta
langsiktiga barnrattsarbetet, men kan goras langre fram. Nagra av forslagen ar
torvaltningsspecifika och bér genomfoéras inom ramen for det ordinarie arbetet och
finns redan idag inskrivna i regeringens strategi for barnets réttigheter fran 2010.
Insatserna namns 1 16pande text; Analysera budgeten utifran ett barnrattsperspektiv,
utreda mojligheterna att infora ett ungdomsforum, identifiera behov av att utse
nyckelfunktioner i férvaltningarna som kan vara
barnrittsambassadorer/barnrittsinspiratoret, anordna sommatjobb dir ungdomar far
arbeta med demokratiarbete och forildrar ska fa kunskap om barnets rittigheter. Om
insatserna ska genomforas, nir de eventuellt ska genomforas, hur de ska genomféras
och vilka som har ansvar eller samordningsansvar bestims i ett senare skede inom
ramen for kommundirektérens ledningsgrupp.
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Organisation

Politisk styrgrupp

Kommunstyrelsen har utsett en politisk styrgrupp for det foérvaltningsévergripande
barnrittsarbetet (§ 56, KS/2015:80). Den bestir av tva ledaméter frin majoriteten
och en ledamot fran oppositionen.

Deras roll dr att:

e styra det 6vergripande arbetet kring barnrittsarbetet pa uppdrag av
kommunstyrelsen.

e att bereda fragor inom barnrittsarbetet.
e bevaka utvecklingen inom sakomradet.

e ta de initiativ och beslut som utvecklingen féranleder.

Styrgrupp pa tjanstemannaniva

Kommundirektérens ledningsgrupp bestar av kommundirekt6ren, bitridande
kommundirektor, samtliga forvaltningschefer, kommunikationschefen, HR-chefen
samt ekonomichefen.

Deras roll ar att:

e styra det 6vergripande arbetet kring barnrittsarbetet pa uppdrag av
kommunstyrelsen.

e indra samarbete med berérd barnrittsstrateg bereda fragor inom
barnrittsarbetet.

e indra samarbete med berérd barnrittsstrateg bevaka utvecklingen inom
sakomradet.

e ta de initiativ och beslut som utvecklingen féranleder.

Barnrattsstrateger

Alla forvaltningar har utsett minst en representant till den strategiska
utvecklingsgruppen. Gruppen bestir av 10 personer inkl. strategen for
barnrittsfragor.

Deras roll ar att

e vara en nyckelperson/koordinator mellan sin forvaltningsledning- eller
enhet/medarbetare och strategen for barnrittsfragor.

e informera och initiera kompetensutveckling om barnets rittigheter och
barnperspektiv till personal i den egna verksamheten minst en gang per ar.

e vara sakkunnigt stéd till sin chef i fragor som rér konventionen om barnets
rittigheter.

e pa chefens uppdrag synliggéra och driva pa utvecklingsomriden om barnets
rittigheter i sin verksamhet.

20 (22)



Handlingsplan for att stirka barnets rittigheter 1 Sigtuna kommun, 2018-2022

Utvecklingsstrategen for barnrattsfragor

Dennes roll ir att:

e leda, stodja samt koordinera barnrittsarbetet pa en 6vergripande niva

e stimma av de Overgripande delarna 1 barnrittsarbetet

e rapportera till den bitridande kommundirektéren

e rapportera till den politiska styrgruppen

e sc till att saker och ting fingas upp och inte faller mellan stolarna
Arbetsgrupper

Olika arbetsgrupper kommer att bildas efter hand da behov uppstar.

Forum av barn/ungdomar

Barn och ungdomar kommer att involveras 16pande i barnrittsarbetet fOr att limna
synpunkter och bidra i utvecklingen av forverkligandet av barnrattsarbetet.
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Uppfoljning
Handlingsplanen for barnrittsarbetet ska foljas upp varje tertial och arligen inom
ramen for det ordinarie uppfoljningsarbetet.

Under 2018 ska en temarapport kring barns levnadsvillkor tas fram. En temarapport
ska sedan tas fram varje mandatperiod.

Under 2020 kommer en uppféljning och analys att genomforas for att sikerstilla att
barnrittsarbetet genomfors enligt planeringen.

Denna handlingsplan ska revideras 2022.
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